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kapacitassal rendelkezik ¢és rendkiviili lehetdségeket kinal:

lehetéveé teszi a férfiak és ndk szdmara az idds kor jobb
egészségben és nagyobb jolétben torténd elérését; az idds kortiak mind
teljesebb korti tarsadalmi részvételét. Az iddsebb személyek egyre
hatékonyabban képesek hozzédjarulni kozosségeik és a tarsadalom
egészének fejlddéséhez, alakitasdhoz, a folyamatosan javuld gondozés és
tamogatas pedig mindinkabb koveti az idos emberek sziikségleteit.

ﬁ modern vildg eddig példatlan gazdagsaggal ¢és technologiai

crer

egyik legnagyobb eredményét iinnepeljiik. A vildg eddig példatlan
népesség-atalakulast tapasztal: 2050-re a 60 évesnél idésebbek szama 600
milliorol 2 millidrdra emelkedik, és varhatdan megkétszerezddik aranyuk a
népességben (10 %-rol 21 %-ra nd).

A legnagyobb és leggyorsabb novekedés a fejlodo orszagokban varhato,
ahol az 1ddésebb népesség szdma valosziniileg megnégyszerezddik a
kovetkezo 50 év folyaman.

A demografiai atalakulds a tarsadalmakat fokozott reagalasra kényszeriti.
Ahhoz, hogy a modern vildg altal kinalt gazdasigi ¢és technologiai
lehetdségek ne csak vagyak maradjanak, hanem az ellaté rendszerek
fenntarthatosagdnak megvalositdsaval tényleges eredményekké véljanak,
nemzetkdzi szinten is 0sszehangolt és tudatos tervezésre €s cselekvésre van
sziikség a tarsadalmak és a kormanyzatok részérdl.

Indokolt tehat, hogy a tarsadalom naprakészen reagédljon az Oregedés
kovetkeztében kialakuld demografiai és szocioldgiai valtozasokra, valamint
a mindenkori kormdny és torvényhozds is hatdrozott, eldretekintd
jogalkotassal alkalmazkodjék az uj helyzetekhez. Megszokott kiadvanyunk
jelenlegi frissitésével az a célunk, hogy e felfokozott jogalkotasi folyamat
legfrissebb eredményeit minél kozérthetobb formaban mutassuk be az
érdeklddok és érintettek széles kore szamara, hogy megértsék a valtozasok
sziikségességét, okait, tendencidit, és a hatalyossa valo rendelkezéseket
kelld idében és pontosan megismerhessék.



A nyugdijrendszer rovid bemutatasa m—————

A nyugdijrendszer és a legfontosabb jogforrasai

A nyolcvanas, kilencvenes évek forduldjara mind vilagosabba valt, hogy az
egységes, kotelezd tarsadalombiztositas a varhaté demografiai folyamatok
mellett egyre novekvo kiadasait az allamhéztartds nem tudja fedezni. Erre
tekintettel sziikségessé valt a tarsadalombiztositds rendszerének atfogod
reformja. Ugyanakkor az is vilagossa valt, hogy a jovoben csak olyan
rendszer lesz életképes, amely szdmol az Ongondoskodéssal. Ez pedig
igényli azoknak a kdlcsonos biztositdé pénztaraknak a rendszerét, amelyek
raépiilve a tarsadalombiztositasra, tagjaik szamdra biztositjdk azokat a
kiegészitd - egyes esetekben potlo jellegli - szolgaltatasokat, amelyeket az
altaluk vallalt tagdijak vagy egyéb hozzajarulasok lehetévé tesznek.

A nyugdijbiztositas rendszerének atfogo6 reformjara 1997-ben kertilt sor. Az
el6z6 rendszer jelentds atalakitdsdnak célja a nyugdijasok védelme mellett
a pénziigyi fenntarthatésag megerdsitése volt. A reform a kovetkezd
lényeges elemeket tartalmazta:

Az els6 pillér, a tarsadalombiztositadsi nyugdijrendszer, ,,feloszté-kirovo™
elven, allami irdnyitds alatt mikodik. Igazgatisi szerveit, vagyis a
regionalis nyugdijbiztositasi igazgatosdgokat és a Nyugdijfolyosito
Igazgatosagot az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Fdigazgatdsdg iranyitja.
Részletesebb leirdsaval a kovetkezd cim alatt foglalkozunk.

Szabalyozasat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény és a végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet tartalmazza.

A masodik pillér teljesen tokefedezeti elven mukodik: a biztositott
pénztartagok befizetett tagdijai tokét képeznek, amely fedezetiil szolgél a
nyugdijszolgaltatashoz. A nyugdijpénztair a bevételeibél haromféle
tartalékot képez: fedezetit, mitkddésit és likviditasit. Az egyes tartalékokon
képzddd, fel nem hasznalt pénzeszkozoket befekteti. A pénztar az egyes
pénztartagok megtakaritasdt a felhalmozéasi idészakban egyéni szamlan
tartja nyilvan, amelyet a nyugdijkorhatar elérésekor, illetve a
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nyugdijszolgéltatds megkezdésekor a szolgaltatasi szabalyzataban
meghatarozott jaradékra valt at. Az egyéni szdmlan 1€év6 Osszeg 6rokolhetd.

A kotelezd magannyugdijpénztarak az Snkormdnyzatisag elvén miikodo
autonom szervezetek. Alapitojuktol fliggetlen 6nalldé jogi személyek,
miikdodésiiket az allam az erre hivatott szervein keresztiil feliigyeli.
Koltségvetésiik nem kapcsolddik az allami koltségvetéshez, bevételeiket és
kiadasaikat sajat maguk finanszirozzdk, ugyanakkor szamos ponton
kapcsolodnak a tarsadalombiztositasi nyugdij szabalyozasdhoz és
intézményeihez.

A palyakezddk szdmara a részvétel — kisebb megszakitastol eltekintve —
kotelezo.

Szabalyozasat a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szolo
1997. évi LXXXII. torvény tartalmazza.

A kotelezd pillérek nyugdij-szolgaltatasainak kiegészitésére az onkéntes
kolcsonos biztosito pénztarakrol szolé 1993. évi XCVI. torvény alapjan
miikod6 Onkéntes kiegészité nyugdijpénztarak nyujthatnak egydsszegl,
vagy jaradékszolgaltatast. Az Onkéntes pénztiarak a szocidlis biztonsag
intézményeinek nem kételezd, az allampolgarok (pénztartagok) onkéntes
csatlakozasaval l1étrejové formai, amelyekben minden pénztartag a
befizetése alapjan részesedik a szolgéltatasokbol. Ez alkotja a teljes
nyugdijrendszer harmadik pillérét.

A torvény haromfajta pénztar 1étrehozasat teszi lehetoveé

- nyugdijpénztar, amely meghatarozott feltételek mellett nyugdij-
szolgéaltatast nyujthat

- oOnsegélyez6 pénztiar, amely a munkanélkiiliek, keresdképtelenek
segélyezését végzi, valamint kiegészitd, szocialis, gyogyszer- ¢&s
gyogyaszati segédeszkoz-, illetve hatramaradotti timogatast nytjt,

- egészségpénztar, mely egészségvédelmi programok szervezését ¢&s
finanszirozésat, valamint egészségiigyi szolgaltatdsok vésarlasat,
tovabba pénzbeli ellatasok nyujtasat teszi lehetdve.



A 2006-ban  megjelent nyugdij-eldtakarékossagi  szamlakat a
nyugdijrendszer negyedik pilléreként emlegetik. Célja az d6ngondoskodas,
ezen belil is a nyugdijcéli megtakaritasok 0Osztonzése, a nyugdij-
eldtakarékoskodok valasztasi lehetdségeinek bdvitése, valamint a hazai
tokepiac fejlodésének eldsegitése. A nyugdij-eldtakarékossagi szamlat a
maganszemély a nyugdijba vonuldsat kovetden hasznalhatja fel, azonban a
felhasznalasig jogosult ) befektetési dontéseket hozni. Ez a lehetOség
hozzdjarul a lakossag altaldnos pénziigyi-befektetési ismereteinek
bdvitéséhez is.

A nyugdij-elotakarékossagi szamlédkra vonatkozo kozds szabalyokat a
2005. évi CLVI. torvény tartalmazza. Az a természetes személy kothet
nyugdij-elétakarékossagi szamlak vezetésére vonatkoz6 megallapodast, aki
a szamlanyitas pillanatdban nem jogosult a személyi jovedelemadorol szolod
torvényben meghatdrozott nyugdijra, és a szdmlanyitassal egyidejiileg
legalabb otezer forint befizetést teljesit a nyugdij pénzszdmlara.

Tipusai:

- nyugdij-el6takarékossagi értékpapirszamla,

- nyugdij-eldtakarékossagi értékpapir letéti szamla,
- nyugdij-el6takarékossagi pénzszamla.

A tarsadalombiztositasi nyugdij fogalma, fajtai

A nyugdjij olyan alland6 vagy ideiglenes jellegii pénzbeli ellatas, amelyet a
jogszabdalyok alapjan meghatarozott életkort elért vagy a munkaképességiik
jelentds részét elvesztett biztositottak, illetve halaluk esetén hozzatartozoik
kapnak. A nyugdijhoz val6 jog a jogszabalyban meghatarozott feltételekkel
rendelkezok jarulékfizetéssel megszerzett joga.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer ellatidsai sajat jogon jaré vagy
hozzatartozoi nyugellatasok, Osszegiik a nyugdijjarulék alapjat képezo,
jovedelemtdl fliiggd ¢és meghatarozott jarulékfizetéssel szerzett, a
jogszabdalyban eldirt szolgalati id6 megléte esetén jarnak a biztositottnak
vagy a hozzatartozdjanak.

Sajat jogu nyugellatasok

Oregségi nyugdij

Oregségi nyugdijat a tarsadalombiztositis rendszerében két feltétel
egyideju teljesitése esetén lehet szerezni, ezek:

» az elbirt minimalis szolgélati id6 megszerzése és

» az el6irt nyugdijkorhatar betdltése.

Az Oregségi nyugdij megallapitasanak egyik feltétele, a minimalis
szolgélati i1d6. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolo torvény
megkiilonboztet teljes nyugdijat és résznyugdijat. Teljes nyugdijhoz
legalabb 20 év szolgélati id6 megszerzése a jelenlegi feltétel (és ez nem
valtozik késobb sem). A résznyugdijhoz jelenleg legalabb 15 év szolgalati
1d6 sziikséges (2009-t61 a résznyugdijra nem szerezhetd jogosultsag).

Szolgalati idonek mindsiil
= az az idOszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére
kotelezett volt;
= az az id6szak, amely alatt megallapodés alapjan nyugdijjarulékot
fizetett;

Jarulékfizetés nélkiil is szolgalati idonek mindsiilo idoszakokat
jogszabaly hatarozza meg. Ilyenek példaul:
= akatonai (illetve polgari) szolgalatban tolt6tt ido,
* a tadppénz, a baleseti tappénz, a terhességi gyermekéagyi segély
folyositasanak idGtartama.
A torvény a sziiletési évszam alapjan hatdrozza meg a nyugdijra jogositd
¢letkort.



A ndk oregségi nyugdijkorhatara, ha az érintett

1940 januar 1-je eldtt sziiletett az 55.
1940-ben sziiletett az 56.
1941-ben vagy 1942-ben sziiletett | az 57.
1943-ban sziiletett az 58.
1944-ben sziiletett az 59.
1945-ben sziiletett a 60.
1946-ban sziiletett ao6l.
1946. december 31-¢ utan sziiletett a62.

¢életév betoltése.

A férfiak esetében rovidebb az dtmeneti idOszak, mert 7 év helyett csak
2 év korhatar emelésre kertilt sor (60 évrdl 62 évre).

Annak a férfinak, aki

1938. januar 1-je eldtt sziiletett a 60.
1938-ban sziiletett abl.
1938. december 31-¢e utan sziletett a62.

betoltott €letév az dregségi nyugdijra jogositod korhatara.

Elorehozott oregségi nyugdij

Az eldrehozott dregségi nyugdijra azok jogosultak, akik mar az Gregségi
nyugdijkorhatar betoltését megeldzéen megszerezték az eldirt szolgalati
id6ét.  2009-ig — a korhatar-emelés atmeneti idészakdban — nemenként
eltéréek a jogosultsagi feltételek. Ez alapjan a ndk az Oregségi
nyugdijkorhatar elérését megelézéen 5 évvel alacsonyabb életkorban is
jogosultta valhatnak a nyugdijra.

Csokkentés nélkiili elérehozott 6regségi nyugdij jar annak a ndnek, aki:
= 1945. december 31-¢ utan sziiletett és legalabb 38 év,
= 1945-ben sziiletett és legalabb 37 év,
»  1944-ben sziiletett és legalabb 36 év,
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»  1943-ban sziiletett és legalabb 35 év,
= 1943 janudr 1-je eldtt sziiletett és legalabb 34 év szolgalati idot
szerzett.
Férfiak esetében az eldrehozott Oregségi nyugdijra a nyugdijkorhatar
betoltését megeldzden, csak a 60. életév betdltését kovetden van lehetdség,
feltéve, hogy
* 1939, januar 1-je elott sziiletett és legalabb 37 év,
» 1938. december 31-e utan sziiletett és legalabb 38 év
szolgalati id6t szerzett.

Csokkentett 0sszegli elérehozott nyugdij jar annak, akinek a sziiletési éve
szerint meghatarozott szolgalati idejébdl legfeljebb 6t év hidnyzik.

2009. januar 1-jét kovetden azonban mar nemenként egységesek lesznek a
feltételek : 59 év és legalabb 40 év szolgalati id6, illetve 2012 utan 60 év
¢s legalabb 41 év szolgalati id6 lesz sziikséges.

2008-tol az eldrehozott (korhatér alatti) 6regségi nyugdij igénybevételének
feltétele lesz a biztositds alapjaul szolgald jogviszony megsziintetése is,
vagyis ilyen nyugdij akkor lesz megéllapithatd, ha a biztositott — az életkori
¢s a szolgalati id6 feltétel mellett — teljesiti ezt a kritériumot is. (A
vallalkoz6i korben a jog-viszony atalakul kiegészitd tevékenységet folytatd
vallalkozoi jogviszonnya.)

Ha a megsziintetett jogviszony helyébe egy uj jogviszony 1ép, akkor arra
2008-to0l mar szintén 1) szabalyok vonatkoznak. E szabalyok 1ényege, hogy
mindazoknak, akik 62 éves koruk betoltése elott dregségi nyugdijasként
(ideértve az elérehozott nyugdijasok mellett a korkedvezményes és a
korengedményes nyugdijasokat, az Un. banyasznyugdijban ¢és a
miivésznyugdijban részesiiloket, tovabba a rajuk vonatkozd specialis
szabalyok szerint a szolgalati nyugdijasokat is) keresd tevékenységet
folytatnak, bizonyos nagysadgu munkajovedelem megszerzése utan
sziineteltetnitik kell sajat jogi nyugdijukat.

A rendelkezések szerint az egyes naptari éveket kiilon-kiilon kell vizsgélni.
A nyugdijas minden évben rendelkezik egy éves ,keretosszeggel”, amely
az év elsd napjan érvényes minimalbér 12-szerese. Mindaddig, amig az
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adott évi (jarulékalapot képezd) keresete ezen keretosszegen beliil marad,
keresete mellett a nyugdijat is korlatozas nélkiil felveheti. Ha azonban
keresete meghaladja a keretdsszeget, a kovetkezd honaptol az év végéig
nyugdijat sziineteltetnie kell. (Ha a keretdsszeg tullépésére decemberben
keriil sor, a decemberi nyugdijat vissza kell fizetni.) E korlatozas
megsziinik a 62. ¢életév betdltésekor.

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar sajat jogi nyugdijasok, a
nyugdij és a kereset egyiittes igénybevételére vonatkozo fenti korlatozas
2010. januar 1-jétdl vonatkozik, ha akkor még 62 év alattiak.

Korkedvezményes és korengedményes nyugdij

A nyugdijkorhatar betdltése eldtti nyugdijba vonulés tovabbi lehetdségei:
» akorkedvezményes és
* akorengedményes nyugdij.

A szervezet fokozott igénybevételével jaro, tovabba az egészségre
kiilondsen artalmas munkat végzOk korkedvezményre jogosultak. A
korkedvezmény azt jelenti, hogy az érintett személyre a sziiletési éve
szerinti eldirt nyugdijkorhatar a megszerzett korkedvezményes iddvel
csokken.

A 2006. ¢évi CXIX. torvény — a korkedvezményes nyugdijazas 1j
rendszerével Osszefliggésben — 2007. januar 1-jei hatallyal médositotta a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvényt. A
mobdositds a 2007-2010-es iddszakra a korkedvezményes id6 szerzésére
vonatkoz6 munkakori feltételeket (a legfontosabb szabalyokat az eddigi
korményrendeleti  szintrél  torvényi szintre emelve) 1ényegében
valtozatlanul hagyta; kimondva, hogy a 2011. januar 1-jével kezdd6do
iddszakra  vonatkozdéan a  korkedvezményre jogositd  feltételek
meghatarozasarol kiilon térvény rendelkezik.

Ugyanakkor a korkedvezményes 1d6 szerzés 1j, mar 2007. januar 1-jétol
hatalyos feltételét a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX.
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torvény modositasa rogziti. Eszerint ekkortdl a munkaltatonak 13 %-os
mértékli kiilon korkedvezmény-biztositasi jarulékot kell fizetnie a
korkedvezményes munkakorben dolgozoé biztositott altal e munkakorben
elért kereset utan. Ezt a jarulék-fizetési kotelezettséget a kozponti
koltségvetés 2007-ben 100, 2008-ban 75, 2009-ben 50, 2010-ben pedig 25
%-0s mértékben atvallalja.

A fentiektdl eltéréen a korengedményes nyugdijazasi lehetdség egy
foglalkoztataspolitikai célu intézmény, amelynek koltsége a foglalkoztatot
terheli. A megfeleld hosszi szolgalati id0 birtokdban az Oregségi
nyugdijkorhatarndl legfeljebb 06t évvel fiatalabb munkavallalo és a
munkaltatdja megallapodhat abban, hogy a munkéltaté az eldrehozott
oregségi nyugdijkorhatarig egy Osszegben befizeti a nyugdij Osszegét, €s
ennek terhére folyodsitjak a korengedményes nyugdijat a munkavallalonak.

A korengedményes nyugdijazas kérdésében egyoldalian egyik fél sem
donthet, kivéve, ha erre vonatkozodan kollektiv szerz6dés rendelkezik. Ez
utobbi esetben az ott szabalyozott feltételek az iranyadoak.

A korengedményes nyugdijazas szabalyait 181/1996. (XII. 6.) Korm.
rendelet szabalyozza, a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszernek ez nem
képezi részét.

Rokkantsagi nyugdij

Rokkantsagi nyugdijra az szerezhet jogosultsagot aki:
= egészségromlds, illetdleg testi vagy szellemi fogyatkozas
kovetkeztében munkaképességét legalabb 67 szazalékos mértékben
elvesztette (és ebben az allapotaban javulas egy évig nem varhato),
» az ¢letkorara el6irt szolgalati id6t megszerezte,
= rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a
megrokkands el6tti kereseténél.

A rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 életkoronként van
meghatarozva. Nyilvanvaloan egy fiatal korban bekovetkezett rokkantsag
esetén nem lehet olyan hosszu szolgélati id6t megkovetelni, mint annal,
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aki példaul kozvetleniil az oregségi nyugdijra jogosité korhatar betdltése
elétt valik rokkanttd. A rokkantsdgi nyugdij mértéke a megrokkanas
idépontjaban betoltott €letkortol, a nyugdij megallapitasaig megszerzett
szolgélati id6 hosszatol és a rokkantsag fokatol fiigg. A rokkantsag
fokanak megfelelden:
= a [III. rokkantsdgi csoportba tartozik az, aki rokkant
(munkaképességét 67 szazalékos mértékben elveszitette), de nem
teljesen munkaképtelen,
= a Il rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen,
de masok gondozasara nem szorul,
= az I. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen,
¢s masok gondozésara szorul.

A keresetet a rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg szempontjabol abban az
esetben lehet a megrokkanas el6ttinél 1ényegesen kevesebbnek tekinteni,
ha a keresetnek a maganszemélyek jovedelemadodjaval csokkentett Osszege
legalabb 20 szazalékkal alacsonyabb, mint a nyugdij alapjat képezd
atlagkereset  valorizalt  Osszege. Nem  tekinthetd  rendszeres
munkavégzésnek, ha valaki a munkakorére megallapitott teljes
munkaidénél rovidebb munkaidében dolgozik, ha pedig mar a
megrokkandst megel6zden is rovidebb munkaidében dolgozott, akkor a
munkaideje a megrokkanésat kovetden tovabb csokken.

A szolgélati idére, a nyugdij alapjat képezd keresetre - altaldban - az
oregségi nyugdijra vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni (pl.: addval
csOkkentett kereset, valorizacio, savos degresszio).

Baleseti rokkantsagi nyugdij
Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki munkaképességét hatvanhét
szdzalékban tilnyomodan {lizemi baleset vagy foglalkozéasi betegség

kovetkeztében elvesztette és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete
Iényegesen kevesebb a megrokkands eldtti kereseténél.

—_—
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Hozzatartozoi nyugellatasok

e Ozvegyi nyugdij
o ideiglenes 6zvegyi nyugdij
o 0zvegyi nyugdij

arvaellatas

szlldi nyugdij

hozzatartozoi baleseti nyugellatasok
o baleseti 6zvegyi nyugdij
o baleseti arvaellatas
o baleseti sziilé1 nyugdij

Ozvegyi nyugdij

Ozvegyi nyugdijat a hazastars, az elvalt hazastars és az élettars kaphat. Az
¢lettarsra és az elvalt hdzastarsra szigorubb szabalyok vonatkoznak!

Ideiglenes 6zvegyi nyugdij f0 szabalyként a jogszerzé halalatol szamitott
egy ¢vig jar, annak akinek a hdzastarsa Oregségi, rokkantsagi
nyugdijasként halt meg, vagy az  Oregségi-rokkantsagi nyugdijhoz
sziikséges szolgalati id6t megszerezte. Az elhunyt jogan arvaellatasra
jogosult, masfél évesnél fiatalabb gyermeket eltarté 6zvegynek az arva 18
hoénapos ¢életkoranak betoltéséig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij.
Fogyatékos vagy tartosan beteg gyermek esetén az ideiglenes 6zvegyi
nyugdij azonos feltétellel a gyermek harmadik sziiletésnapjaig
folyodsithato.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kovetden dzvegyi nyugdijra az
jogosult, aki hazastarsa halalakor:
* ared iranyado oregségi nyugdijra jogositd életkort betdltotte, vagy
= rokkant, vagy
» hézastarsa jogdn legalabb két drvaellatisra jogosult gyermek
ellatasarol gondoskodik, vagy csak egyrdl, de az tartdsan beteg
vagy sulyosan fogyatékos.
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Az 6zvegyi nyugdij akkor is jar, ha az erre jogosito feltételek valamelyike
a hazastars halalatol szamitott tiz éven beliil bekovetkezik.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij egyébként annak a nyugdijnak az 60%-a,
amely az elhunytat oregségi nyugdijként, rokkantsagi nyugdijként vagy
baleseti rokkantsagi nyugdijként halala el6tti idépontban megillette, vagy
megillette volna.

Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij megsziinését kdvetden jard 6zvegyi nyugdij
mértéke a sajat jogh nyugellatdsban nem részesiilo, oregségi nyugdijra
jogositd korhatart betoltott vagy rokkant 6zvegy esetén 60%-a, sajat jogu
nyugellatasban részesiil6, tovabba az elhunyt jogan két arvaellatasra
jogosult gyermekrdl gondoskodd Ozvegy esetén 30%-a annak a
nyugdijnak, amely az elhunytat dregségi vagy rokkantsagi nyugdijként a
halal idépontjaban megillette vagy megillette volna.

Az Ozvegyi nyugdij az Ozvegy keresetére, sajat jogi Oregségi-,
rokkantsagi-, baleseti rokkantsagi nyugdijanak Osszegére tekintet nélkiil
jar. Az 6zvegyi nyugdijra valé jogosultsdg megsziinik, ha az 6zvegy a rea
iranyad6 Oregségi nyugdijra jogositd korhatar betdltése eldtt hazassagot
kot. A rokkantsag cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra vald jogosultsag
megszinik, ha az 6zvegy mar nem rokkant. Az arvaellatisra jogosult
gyermekek tartdsa cimén megallapitott 6zvegyi nyugdijra jogosultsag
akkor sztinik meg, ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas.

Arvaellatas

Arvaellatasra az a gyermek jogosult — ideértve a hazassagban vagy az
¢lettarsi kozosségben egylitt €16k egy haztartasban kdzosen nevelt, korabbi
hazassagbol, élettarsi egyiittélésbdl szarmazd gyermeket is — akinek
szill6je a haldlaig az oOregségi, a rokkantsdgi nyugdijhoz sziikséges
szolgélati id6t megszerezte, vagy Oregségi-, rokkantsdgi nyugdijasként halt
meg. Az Orokbefogadott gyermek vér szerinti sziildje jogan arvaellatas
nem jar kivéve, ha a gyermeket a vér szerinti sziil0 hazastirsa fogadta
orokbe.
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Arvaellatas jar a testvérnek és az unokéanak is, ha 6t az elhunyt sajat
haztartasaban eltartotta, és a gyermeknek tartidsra koteles és képes
hozzatartozdja nincs.

Az arvaellatas az arva tizenhatodik életévének betoltéséig jar. Ha az arva
oktatdsi intézmény nappali tagozatan tanul, az arvaellatds a tanulmanyok
id6tartamara, de legfeljebb huszondt éves életkoranak betdltéséig jar (Ha
az arva jogosultsaganak a megsziinése el6tt megrokkan, a rokkantsag
tartamara az arvaellatas életkorra tekintet nélkiil megilleti.) Nem érinti az
arvaellatasra val6 jogosultsagot, ha az arva, vagy életben maradt sziiloje
hazassagot kot, vagy az arvat orokbe fogadjdk. Az arvaellatds annak a
nyugdijnak a 30 szézaléka, ami az elhunytat Oregségi-, rokkantsagi-,
baleseti rokkantsagi nyugdijként haldla idépontjdban megillette, vagy
megillette volna. 60 szdzalékos mértékii 4rvaellatds jar annak a
gyermeknek, akinek mindkét sziil6je meghalt, illetve, akinek életben levd
sziil6je rokkant.

Sziil6i nyugdij

Sziiléi nyugdijra az a sziilé jogosult, akinek gyermeke az oregségi, illetve
a rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t megszerezte vagy
oregségi, rokkantsagi nyugdijasként halt meg, amennyiben:
» aszild gyermekének a halalakor rokkant volt, vagy a hatvandtodik
¢életévét betoltotte, és
» a sziilét a gyermek a halalat megel6zden egy éven at tilnyomo
részben eltartotta.

E feltételek megléte mellett sziiléi nyugdijra jogosult az a neveldsziild is,
aki a nevelt gyermeket tiz éven 4t eltartotta. Annak a sziildnek, aki
gyermeke haldlakor nem volt rokkant, sziil6i nyugdij csak abban az
esetben jar, ha az elhaldlozastol szamitott tiz éven beliil megrokkan és
tartdsra koteles és képes hozzatartozdja nincs. A hatvandtodik életévét
betdltd sziilét orvosi vizsgalat nélkiil is rokkantnak kell tekinteni a sziildi
nyugdijra jogosultsdg szempontjabol. A sziiléi nyugdijra vonatkozo
rendelkezéseket a nagysziilore €s unokara is megfeleléen alkalmazni kell.
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Baleseti hozzatartozoi nyugellatas

Baleseti hozzatartoz6i nyugellatds a hozzatartozonak akkor jar, ha a sériilt
lizemi baleset kovetkeztében halt meg. A baleseti rokkantsagi nyugdijas
hozzatartozdit megilleti a baleseti hozzatartozo6i nyugellatas akkor is, ha a
nyugdijas nem az iizemi baleset kovetkeztében halt meg.

A baleseti sériilt hozzatartozoit a baleseti nyugellatas megilleti akkor is, ha
a sériilt a baleseti tappénz folyositdsdnak a tartama alatt halt meg ugyan, de
nem az lizemi baleset kovetkeztében, amennyiben vélelmezhetd, hogy
¢letben maradésa esetén baleseti rokkantsagi nyugdijra lett volna jogosult.

Hozzatartoz6i nyugellatasként ideiglenes 0Ozvegyi nyugdij, ennek
megsziinése utan 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, sziiléi nyugdij allapithato
meg az erre vonatkozd szabdlyok szerint, azzal az eltéréssel, hogy a
hozzatartozot a baleseti hozzatartozoi nyugellatds a jogszerzé szolgalati
idejére tekintet nélkiil megilleti. S miutdn a baleseti rokkantsagi nyugdij
onmagaban is sokkal kedvezdbb, mint a rokkantsagi nyugdij, a baleseti
hozzatartozoi nyugellatdsok is kedvezdbbek, mint a nem iizemi baleseten
alapulok.

— O
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2007. évi aktualitasok

(a dolt betiivel szedett szakaszok nem idén lépnek életbe)
1. Nyugdijkorrekcios torvény

A nyugdijak korrekcidos céliu emelésérol szolo 200S. évi CLXXIII.
torvény idei aktualitdsa, hogy a sajat jogi nyugdijjal nem rendelkezd
ozvegyek nyugdijanak mértéke az eddigi 55 %-rol 60 %-ra emelkedik.

Az 1988. januar elseje elétt megallapitott sajat jogt nyugdijak a néknél 5
%-kal, a férfiaknal 3 %-kal ndnek. Ezen feliil a magas szolgalati iddvel
rendelkezOk tovabbi emelést kapnak: a 29 évnél (ndk esetében mar 27
évnél) tobb szolgalati idovel rendelkezdk tobbletévenként tovabbi 0,5 %-ot,
de legfeljebb tovabbi 10 %-ot kapnak.

Nyugdijkorrekcids 1épések 2006-2010 kdzott

bevezetés L . érintettek | atlagos | koltségvetési
a az emelés mértéke jogosultak . L .
éve szama emelés igény

1. | 2006 50-rél 55%-ra sajat jogu nyugdijjal nem 180-190

3600-3600 | 8+8 milliard

2. | 2007 55-r61 60%-ra rendlekezd 6zvegyi nyugdijasok ezer

nk 5 szazalékkal, férfiak 3
szazalékkal, 29 (ndknél 27) évnél

tobb szolgalati idével rendelkezdk - 670-680 .
3. | 2007 t6bbletvenként tovabbi 0,5 88 el6ttiek ezer 3400 27 milligrd
szazalékkal, de legfeljebb tovabbi 10
szazalékkal

4% + a 29 évnél tobb szolgalati idével

rendelkez6k tobbletévenként tovabbi i

4. | 2 1-96 kozottiek 7 4 7 mill
008 |0 5 szazalakkal, de legfeliebb tovabbi 91-96 kozottie 60ezer | 4000 | 37 milliard

10 szazalékkal

5. | 2009 2% 88-90 kdzottiek 320 ezer 1200 4,5 milligrd
6. | 2009 4% 92-95 kdzéttiek ujbol 490 ezer 2200 13 milliard
7.| 2009 4% 97-98 kdzottiek 160 ezer 2300 4,5 milligrd

kiildn jogszabalyban foglaltak szerinti

8| 2010 tovabbi emelés

1991-t6l rokkantsagi nyugdijasok| 540 ezer 5000 32 milliard
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2. Eves emelési szabalyok

224/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet a nyugellatasok és a balesti jaradék

emelésérol. Ez tartalmazta tobbek kozott a 2007. januar elsejétdl hatalyos

= 4 %-o0s emelésen kiviil

= az Oregségi nyugdij és legkisebb dsszegét (26.830.-),

= az arvaellatés legkisebb Osszegét (22.780.-),

= a legkisebb rokkantsagi és baleseti rokkantsagi nyugdijakat csoportonként
(26.830.-, 28.040.-, 29.070.-, baleseti: 26900.-, 28.260.-, 29.230.-)

= valamint a sajat jogl és 6zvegyi nyugdij egylittfolyositasi Osszeghatarat
(59.110.-)

Ennek a rendeletnek a parja a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok
emelésérol szolé 225/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet, amely tartalmazza
az atmeneti jaradék, az egészségkarosodasi jaradék, a rokkantsagi jaradék,
a rendszeres szocidlis jaradék, a kozponti szocidlis segély, a hazastarsi
potlek és egyes karpotlasi ellatasok, valamint a nemzeti helytallasért potlék
emelését.

A vizitdij bevezetése miatt nem sokkal késdbb ujabb rendelet jelent meg: a
nyugellatasoknak és a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasoknak a
vizitdij bevezetésével osszefiiggé emelésérol szolo 329/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet, amely tobbek kozott a minimalnyugdij alatti ellatdsokat
300.-, az a feletti, de a minimalnyugdij kétszeresét el nem éré ellatasokat
200.- forinttal rendelte megemelni, februar 15-ét6l. Ezzel egy idében a
minimalnyugdij mértéke is valtozott: a januar elsejétdl hatdlyos 26.830
forintrél 27.130 forintra. Szintén emelkedtek a rokkantsagi, a baleseti
rokkantsagi nyugdij és az arvaellatas legkisebb Osszegei. A jogosultakat
2007. februarjaban az emelési 0sszeg fele illeti meg.

3. Degresszio és valorizacio valtozasa és egyéb nyugdijintézkedések
Ugyancsak menetrendszeri a degresszid ¢és a valorizacio aktualis szamait
tartalmazd rendelet megjelenése. Ez most a 327/2006. (XII1.23.) Korm.
rendelet a TnyR. modositasarol.

A Tny. eldirdsai szerint a nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset
megallapitdsa elétt a nyugdijazast megel6z6 harmadik év eldtti naptari
években elért kereseteket a nyugdijazast megel6z6 masodik naptari év
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kereseti szintjéhez kell igazitani. A 2007. januar 1-jét6l vagy azt kovetd
id6ponttél megallapitott nyugdijaknal a 2003. évben és azt megelézden
elért — személyi jovedelemadoval csokkentett — kereseteket a 2005. évi
nettd kereseti szintre kell felszorozni. A 2005. évi nettd keresetnovekedés
10,1% volt, tehat ezzel a mértékkel novekednek az Un. valorizacios
szorzoszdmok. Az 1 szorzészamokat a TnyR-nek a hivatkozott Korm.
rendelet 1. szdmu mellékletével megallapitott, 1j, 2. szdmu melléklete
tartalmazza. A teljes valorizdldsra vald atallds szabdlyait 1d. , A
nyugdijszamitasi szabalyok valtozasa” cim alatt.

2007. januar 1-jei idOponttal vagy azt kovetéen megallapitott nyugdijaknal
a keresetek degressziv beszdmitdsanak savhatirai — a Tny. 17. §-dban
foglaltaknak megfeleléen a 2006. év I-I11. naptari negyedévi és a 2005. év
IV. negyedévi orszagos nettd atlagkereset-ndvekedés, tovabba az ehhez
hozzaszamitott évenkénti nyolcszazalékos novelés egyiittes mértékének
alapulvételével — 16 szazalékponttal emelkednek. A Tny. eldirasaibol
kovetkezéen a 30 szazalékos savhatar megsziinik. A Tny. eldirdsainak
megfeleld, érvényes savhatirokat a hivatkozott Korm. rendelet 2. §-a
tartalmazza.

A TnyR. modositasarol részletes, kozérthetd tajékoztato talalhaté az ONYF
honlapjan (Megallapitasi aktualitasok).

4. A nyugdij mellett keres6 tevékenységet folytatokat érinto
rendelkezések

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvényt
(Tny.) moédositd 2006. évi CVI. torvény rendelkezései nyoman, 2007-t6l a
sajat jogu nyugdijasként folytatott keresé tevékenységre is kiterjed a
nyugdijbiztositds. A nyugdijasnak 2007. aprilis 1-jétél (Onkéntes
vallalassal mar 2007. januéar 1-jétdl) a megszerzett (jarulékalapot képezd)
munkajovedelmébol 8,5 %-os egyéni nyugdijjarulékot kell fizetnie (errdl
egy masik torvény rendelkezik), ugyanakkor e jarulékfizetés ellenében a
nyugdijas tovabbi nyugdijjogokat szerez. Ez azt jelenti, hogy minden igy
megszerzett 1 évnyi szolgalati id6 utdn a nyugdijas kérelmére a nyugdijat —
az éves rendszeres emeléseken tul — meg kell emelni. Az emelés nagysaga
a nyugdijasként megszerzett szolgalati id6 alatt elért, jarulékalapot képezd
kereset, jovedelem atlaganak 0,4 %-a.
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Nem valtozott az a rendelkezés, miszerint a sajat jogi nyugdijas
foglalkoztatott 4 %-os egyéni természetbeni egészségbiztositasi jarulék
fizetésére is kotelezett.

Egy korabbi torvénymoddositas alapjan a nyugdij 2007-t61 olyan addterhet
nem viseld jaranddsag, amely Osszevonandé a nyugdijas egyéb,
Osszevonasi kotelezettség ala es6 jovedelmeivel. Maga a nyugdij 0-kulcsos,
tehat nincs utana személyi jovedelemado fizetési kotelezettség, azonban az
egyeb, a nyugdijjal 6sszevont jovedelmek addterhét a nyugdij Osszegére
tekintettel kell meghatarozni.

5. A korhatar alatti nyugdijasok munkavégzését érinté valtozasok
(2006. évi CVI. torvény)

2008-t6l az elorehozott (korhatar alatti) oregségi nyugdij igénybevételének
feltétele lesz a biztositas alapjaul szolgalo jogviszony megsziintetése.
Vagyis ilyen nyugdij akkor dllapithato meg, ha a biztositott — az életkori és
a szolgalati ido feltétel mellett — teljesiti ezt a kritériumot is. (A vallalkozoi
korben a jogviszony dtalakul kiegészito tevékenységet folytato vallalkozoi
jogviszonnya.)

Ha a megsziintetett jogviszony helyébe egy uj jogviszony lep, akkor arra

2008-tol mar szintén uj szabalyok vonatkoznak. E szabalyok lényege, hogy

mindazoknak, akik 62 éves koruk betoltése elott oregségi nyugdijaskent,

ideértve

= az elorehozott ill. csokkentett osszegii elorehozott 6regségi nyugdijat,

» a korkedvezményes nyugdijat,

» g korengedményes nyugdijat,

* azun. banydsznyugdijat és

» g mivésznyugdijat, tovabba

" a rdjuk vonatkozo - kiilon térvény szerinti - eltéero nyugdijkorhatarra
vonatkozo szabdlyokra figyelemmel, a fegyveres szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati nyugdijat is,

kereso tevekenységet folytatnak, bizonyos nagysagu munkajévedelem

megszerzése utan sziineteltetniiik kell sajat jogu nyugdijukat. A

sziineteltetés alatt az érintett nyugdijasnak mindsiil, tehat jarnak neki az

utazasi és egyéb kedvezmények. A sziineteltetés alatti nyugdijemelést az

ellatas ujboli folyositasanak idejétol kapja meg. Jogosultsagat a 13. havi
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nyugdijra nem veszti el, de a 13. havi nyugdij aktualis részletét csak akkor
kapja meg, ha az adott honapban (marciusban és novemberben) folyositjak
a nyugdijat

A rendelkezések szerint az egyes naptari éveket kiilon-kiilon kell vizsgalni.
A nyugdijas minden évben rendelkezik egy éves ,, keretosszeggel”, amely az
év elso napjan érvényes minimalbér 12-szerese. Mindaddig, amig az adott
evi (jarulékalapot képezo) keresete ezen keretosszegen beliil marad,
keresete mellett a nyugdijat is korlatozas nélkiil felveheti. Ha azonban
keresete meghaladja a keretiosszeget, a kovetkezé honaptol az év végeig
nyugdijat sziineteltetnie kell. (Ha a keretdsszeg tullépésére decemberben
keriil sor, a decemberi nyugdijat vissza kell fizetni.) E korlatozdas megsziinik
a 62. életév betoltésekor.

Mindazokra, akik 2007. december 31-én mar sajat jogu nyugdijasok, a
nyugdij és a kereset egyiittes igénybevételére vonatkozo fenti korldtozas
2010. januar 1-jétol vonatkozik, ha akkor még 62 év alattiak.

6. Az elorehozott dregségi nyugdij szabalyainak tovabbi valtozasai
(2006. évi CVL. torvény)

2009-t61 a ferfiak és a nok szamara egységesen az elérehozott 6regségi
nyugdijra jogosito legalacsonyabb életkor 59 év lesz. Csékkentés nélkiili
elorehozott oregsegi nyugdijra az jogosult, akinek legalabb 40 év szolgdalati
ideje van. Akinek e 40 évbol legfeljebb 3 év hianyzik, az a hidnyzo
szolgdlati évek szamatol fiiggé mértékben és a korhatarig hatralévo ido
hosszaval aranyosan csokkentett nyugdijra lesz jogosult. A csokkentés
természetesen végleges! Ertelemszeriien tovabb él az a szabdly, hogy az
elorehozott nyugdij igénybevételének feltétele a biztositas alapjaul szolgadlo
jogviszony eldzetes megsziintetése.

A 2006. végen elfogadott torveny az oregsegi nyugdij elorehozasanak
feltételrendszerét 2013-tol modositia. Ennek lényege, hogy az elorehozott
nyugdij mindkét nem szamara legkorabban 60 éves életkorban veheto
igenybe és a csokkentés nélkiili elorehozott oregségi nyugdij szolgdlati ido
feltétele 41 évre emelkedik (a csokkentett elorehozott nyugdijé marad a 37
ev).
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Elorehozott-, csokkentett 6sszegii elorehozott
oregségi nyugdijra jogosultsag feltételeinek alakulasa

A jogosultsig Csokkentés | ) v entett
alakuldsa | Sziiletés s 1n . nélkili
L. . Kezdd idépontja
nerrnenke'nt €| cve nyugdijhoz sziikséges
évenként szolgalati idé (év)
NO
2006-ban 1946 | 56. sziiletésnaptol
1947
1948 . . 38 33
2007-ben 1949 57. sziiletésnaptol
1950
FERFI
2006-ban 1946 ot .
5007-ben 1947 60. sziiletésnaptol 38 33

Kedvezmények a jogosultsagnal:

,  ajogosultsag szempontjabol

- gyermekkedvezmeny szolgalati id8ként kell figyelembe
- folydsitasi kedvezmény venni a rokkantsagi nyugdij, baleseti
- korkedvezmény rokkantsagi nyugdij folyositasanak
[Tny. 11. §. (2) bek., 11/A. §.] iddtartamat
A jogosultsig Csokkentés | ) v entett
alakuldsa | Sziiletés sy x . nelkiili
P . Kezdd idépontja
nelrnenke'nt es | eve nyugdijhoz sziikséges
évenként szolgalati idé (év)
NO
2008-ban | 1951 | 57.sziiletésnaptol | 38 | 33
FERFI
2008-ban | 1948 | 60.sziiletésnaptol | 38 | 33
ES

az 1997. évi LXXX. torvény (Thj.) 5. §-a szerinti
biztositassal jaré jogviszonyban nem all.

Kedvezmények a jogosultsagnal:
- gyermekkedvezmény

- folyositasi kedvezmény

- korkedvezmény

[Tny. 11. §. (2) bek., 11/A. §.]
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A jogosultsig Csokkentés | o 1 entett
alakuldsa | Sziiletés sy n . nelkiili
L. . Kezdd idépontja
nerrnenke'nt €| eve nyugdijhoz sziikséges
évenként szolgalati idé (év)
FERFI
1949 2009.'_]'21{11131' 1-
2009-ben jétol , )
1950 40 év 37 év
59. sziileté tol
2010-ben | 1951 seufeleshapto
NO és FERFI
;gi;:g: iggg 59. sziiletésnaptol | 40 év 37¢év
ES
az 1997. évi LXXX. torvény (Tbhj.) 5. §-a szerinti
biztositassal jaré jogviszonyban nem all.
Kedvezmény a jogosultsagnal:
- korkedvezmény
[Tny. 11. §. (2) bek.]
A jogosultsag Csokkentés | oy v entett
alakulasa | Sziiletés P nélkiili
Ként & . Kezdo idépontja
nemen ejnt es | eve nyugdijhoz sziikséges
évenként szolgalati idé (év)
NO és FERFI
2013-ban -
2014-ben és 60. sziiletésnaptol 41 év 37 év
— 1954
ezt kivetoen
ES

az 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.) 5. §-a szerinti
biztositassal jaro jogviszonyban nem all.
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_____________________________________________________________________________________________|
7. A nyugdijszamitasi szabalyok valtozasa

Teljes valorizacio. Ugyancsak a Tny-t modosito 2006. évi CVI. torvény
rendelkezései nyoman, a 2008. janudr 1-jétol kezdodo idoszakban ujonnan
megallapitando sajat jogu nyugdijakat mar az un. teljes valorizalds alapjan
kell kiszamitani. Ez a kovetkezot jelenti. A nyugdijat az 1988. januar 1-jétol
a nyugdijazasig elért keresetek, jovedelmek dtlagabol kell kiszamitani.
Ennek soran természetesen a régebbi, az akkori alacsonyabb nomindlis
szinvonalat tiikrozo kereseteket aktudlis nomindlis szinten kell szamitasba
venni. Ez a valorizalas.

A mai részleges valorizalas javitasat a kovetkezé példaval lehet
szemléletessé tenni. Ha valaki példaul 2008. januar 1-jén megy nyugdijba,
1988. és 2007. kozotti kereseteit a mai szabdlyok szerint ugy kellene
valorizalni, hogy az 1988-2004-es idoszakban elért keresetei 2006-o0s
szintiire emelkednek, a 2005-0s, a 2006-0s és a 2007-es pedig maradna
eredeti nagysagaban. A 2008-as uj valorizacios szabdly szerint viszont az
1988. és 2006. kozotti keresetek mindegyike 2007-es szintiire emelkedik.
Mindez névelden hat az indulo nyugdijak szinvonaldra és Osszeségében
2,5-4,5 %-o0s novekedeést jelent

Nettositdas. Ellentétesen hat viszont az indulo nyugdijszinvonalra (10-15 %-
0os csokkentést okozva a nettoban), hogy 2008-tol a nyugdijak
kiszamitasanal figyelembe vett kereseteket, jovedelmeket nemcsak azok
személyi jovedelemado tartalmaval kell csokkenteni, hanem a keresetekbol
levont jarulékok osszegével is, ideértve az egyéni nyugdijjarulékot, a
magannyugdijpénztari tagdijat, az egyéni egészségbiztositasi jarulékot és a
— Munkaerdpiaci Alapba fizetendo — munkavallaloi jarulékot.

Az 1988 ota a nyugdijazasig elért kereseteket, jovedelmeket az azok
megszerzésekor érvényes mindenkori szabalyok szerinti jarulékosszegeknek
megfeleloen kell csokkenteni. A levonando személyi jovedelemadot a
kereseteknek a fentiek szerinti, jarulékokkal csokkentett Osszegére
vonatkozoan kell kiszamitani.
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A hosszu szolgalati idéovel rendelkezok teljesitményének magasabb foku
elismerését biztositia, hogy 40 év szolgalati ido felett minden tovabbi
szolgdlati év a jelenlegi 1,5 % helyett 2,0 %-os tobbletet biztosit az un.
nyugdijskalan. Vagyis mig jelenleg pl. 42 év esetéen a nyugdij 83 %-a a
nyugdij alapjaul szolgdlo dtlagkeresetnek, addig 2008-t0l ez a mérték 84 %
lesz. Az érintetteknek (kb. évi 20-25 ezer fo) 1%-o0s nyugdijnovelést jelent.

Résznyugdij megsziinése. 2009-t6l megsziinik a résznyugdij intézménye: 15
eév szolgdlati ido alapjan oregségi nyugdij mar nem allapithato meg.

8. A korkedvezményes nyugdijazas uj rendszere

A 2006. évi CXIX. torvény a korkedvezményes nyugdijazas 1j
rendszerével Osszefiiggésben — 2007. januar 1-jei hatdllyal — szintén
modositotta a Tny-t.

A torvénymodositds a 2007-2010-es iddszakra a korkedvezményes i1dd
szerzésére vonatkozd munkakori feltételeket — a legfontosabb szabalyokat
az eddigi korményrendeleti szintrdl torvényi szintre emelve — 1ényegében
valtozatlanul hagyta; kimondva, hogy a 2011. januar 1-jével kezd6do
idészakra  vonatkozéan a  korkedvezményre jogositd  feltételek
meghatarozasardl kiilon torvény rendelkezik.

Ugyanakkor a korkedvezményes id6 szerzés uj, mar 2007. januar 1-jétol
hatalyos feltételét a tarsadalombiztositds ellatidsaira és a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szo616 1997. évi LXXX.
torvény (Tbj.) modositasa rogziti. Eszerint ekkort6l a munkaltatonak 13 %-
os mértéki kiillon korkedvezmény-biztositasi jarulékot kell fizetnie a
korkedvezményes munkakdrben dolgozo biztositott altal e munkakdrben
elért kereset utan.

Ezt a jarulék-fizetési kotelezettséget a kdzponti kdltségvetés 2007-ben 100,
2008-ban 75, 2009-ben 50, 2010-ben pedig 25 %-os mértékben atvallalja.
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8. A 2191/2006. (XI. 15.) Korm. hatirozat a megvaltozott
munkaképességii  személyek ellatd  alrendszerei  odsszehangolt
atalakitasanak programjarol

A kormdny e hatarozataban kifejti, hogy az egészségkarosodott,
fogyatékos, illetve a megvaltozott munkaképességili emberek szdmara olyan
uj ellatd rendszert kell kialakitani, amelyben rehabilitalhato (illetve a
velesziiletett fogyatékossaggal rendelkezOk esetében a habilitdlhato)
személyek szamara a foglalkoztatds az elsddleges megoldéas. Ezzel
Osszhangban az ellatdsok rendszerét ugy kell kialakitani, hogy az aktiv koru
személyek koziil csak azok részesiiljenek rokkantsagi nyugellatasban, akik
teljes értékli munka vallalasara rehabilitacioval sem tehetok képessé.

Ennek eszkozei a kovetkezok:

a) az egészségkarosodas és a komplex rehabilitacids sziikséglet 1j, az
orvosszakértdi mindsitési rendszer helyébe 1¢ép6 komplex szakértoi
b) a rehabiliticiora 0sztonzo 1j ellatas (rehabilitacios jaradék) bevezetése
a munkaképtelenség atmeneti allapotaban;

c) az egészségligyi, a szocialis ¢és a foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok egységes rendszerbe illesztése, illetve bovitése, tovabba
egyes ellatasok alanyi joguva tétele;

d) a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisa
bovitésének eldsegitése 1j tamogatasi formak bevezetésével ¢és
munkaltatok rehabilitacios kotelezettségeinek novelése.

A fenti cél elérése érdekében az aktiv koru, a munka vildgaval a
kapcsolatukat el nem vesztett, jelentds megmaradt munkavégzd
képességgel rendelkezd, rokkantsagi nyugellatast kérelmezék korében az
eljaras soran indokolt a rokkantsdgi nyugellatds helyett a rehabilitacios
jaradék bevezetése. A jelenleg rokkantsdgi nyugellatisban részesiilok
korében a soron kovetkez6 feliilvizsgalat alkalmaval kell donteni az ellatés
fenntartasarol vagy a rehabilitacios jaradék megallapitasarol.

A rokkantsagi nyugellatdsra jogosultak vonatkozasaban a rokkantsagi
nyugdij a jelenlegi rendszerben keriil folyositasra, szdmukra azonban
kérelem alapjan a rehabilitdcidés jaradékra wvald 4tallas lehetdségét
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biztositani kell. A feladat megvalositasa érdekében - hatastanulmannyal,
modellszdmitasokkal ¢és munkaerdpiaci prognoézisokkal aldtdmasztott
moddon - eld kell késziteni és a kormany elé kell terjeszteni a rehabilitacios
jaradék bevezetésérdl szolo torvény tervezetét.

A kormanyhatdrozat a fentieken kiviil tovabbi feladatokat is meghataroz:

= Az aktiv kortak rehabilitacids-rokkantsagi  ellatdsdhoz  1j
tarsadalombiztositasi aldgazat létrehozasdra a komplex rehabilitacids
rendszer kiépitését kovetden keriilhet sor.

= Az 0j komplex szakértéi és sziikségletfeltir6 mindsitési rendszert,
valamint a rehabilitacidos szolgaltatasok koordindlasanak orszagos
halézatdt a szocidlis és munkailigyi miniszter iranyitdsa ald keriild
Orszagos Orvosszakértdi Intézet bazisan kell kialakitani, ehhez meg kell
teremteni a szilkséges személyi és targyi feltételeket. Ezzel
parhuzamosan eld kell késziteni az 0j komplex szakértdi mindsitési
rendszer szabalyozéasarol és az eljarasi rendrdl sz6ld6 korményrendelet
tervezetét.

= EI6 kell késziteni a rehabilitdcios szolgaltatisok komplex rendszerét
szabalyoz6 kormanyrendelet tervezetét.

= Orszagos, regionalis és kirendeltségi (kistérségi) szinten egyarant létre
kell hozni, illetve meg kell erésiteni az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
rehabilitacioval foglalkozd szervezeti egységeit, javitani targyi ¢és
személyi feltételeit. Ennek koltségeit a 2007. évre sz6lo koltségvetés
el6készitése sordn a Munkaerdpiaci Alap koltségvetésében kell
megtervezni.

= A 2007-2013 kozotti idészakra vonatkozd Humdan Infrastruktiara
Operativ Programban, az Emberi Erdéforrasok Fejlesztése Operativ
Programban ¢és a regiondlis operativ programokban prioritast kell
biztositani az 0j mindsitési rendszer, a komplex rehabilitacido és az
agazati rehabilitdcios szolgaltatasok fejlesztését célzd programoknak,
valamint a megvaltozott munkaképességli, igy kiilondsen a
rehabilitacios jaradékban részesiild személyek szocidlis €és rehabilitacids
programjainak, ideértve a nem dllami szervezetek bevonaséaval
megvalosuld programokat is.

= Ki kell dolgozni, és el kell kezdeni a rehabiliticios folyamatba
bekapcsolddo szakemberek feladatra felkészito specialis
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tovabbképzését, valamint ki kell dolgozni a rehabilitacids szakemberek
szakképzésének és felsdfokt alapképzésének programjat.

Ki kell dolgozni a komplex rehabilitdciot segité egészségiigyi
intézményhaldzat  sziikségletekre  ¢épiilé  koncepcidjat, szakmai
standardjait, ki kell jelolni a feladatot végrehajto, koordinald regionalis
szintli egészségligyi intézményeket, megteremtve a finanszirozas
feltételeit.

Feliil kell vizsgalni a rehabilitdcids hozzdjarulds szabalyozasat a
munkaltatékat érintdé egyéb ado- ¢és  jarulékfizetési terhekkel
Osszefiiggésben.

N

A tjékoztatd tovabbi oldalain a nyugdijrendszerrel kapcsolatos gyakran
ismétlodo kérdéseket ismertetjiik.
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Gyakran ismétlodo kérdések

I. Nyugdijrendszeriinkrél altalaban

1. Mitjelent a vegyes nyugdijrendszer?

2. Mit kell tudni a tarsadalombiztositasi nyugellatasokrol?

3. Mi ajellemzdje a magédnnyugdijrendszernek?

4. A vegyes nyugdijrendszerben mikortél vehetd igénybe Oregségi
szolgéltatas?

5. A pénztartag megrokkands esetén milyen szolgaltatasi lehetdségek
koziil véalaszthat?

6. A pénztartag haladla esetén a hatramaradottak milyen ellatasban
részesiilhetnek?

7. Hogyan lehetséges a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe vald
visszalépés?

II. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben jaré oregségi nyugdij

8. Ki jogosult dregségi teljes nyugdijra?

9. Ki kaphat 6regségi résznyugdijat?

10. Miként érvényesiil a fokozatossag a korhatar emelésében?

11. Mit jelent az elérehozott dregségi nyugdij?

12. Mikor kertil cs6kkentésre az oregségi nyugdij?

13. Hogyan torténik a nyugdij csokkentése?

14. Az oregségi nyugdijkorhatar betoltése utan modosul-e a csokkentett
Osszegl elérehozott 6regségi nyugdij?

15. Az eldorehozott Oregségi nyugdij igénybevételénél milyen
kedvezmények johetnek szoba?

16. Ki jogosult gyermekkedvezményre?

17. Mit jelent a gyermekkedvezmény?

18. Milyen mértékii a gyermekkedvezmény?

19. Milyen kedvezmények érvényesithetbek az eldrehozott és a
csokkentett Osszegli el6rehozott oOregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6 megallapitasanal?

20. Milyen valtozas varhatd 2009. janudr 1-jétdl az elérehozott Oregségi
nyugdij feltételében?

21. Mitdl fiigg az oregségi nyugdij 6sszege?
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22.
23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Mit jelent a minimalnyugdij?

Eltérhet-e a minimalbértdl az dregségi nyugdij dsszege?

Mikor kevesebb az Oregségi nyugdij Osszege a minimum nyugdij
Osszegeénél?

Ki kaphat nyugdijnovelést?

Mennyi a nyugdijndvelés mértéke?

Hogyan alakul az 6regségi nyugdij 6sszege, ha a nyugdijigénylé nem
kizardlag a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben fizetett
nyugdijjarulékot és a magannyugdij-pénztarban egyéni szdmlajan 1évo
Osszeget - sajat dontése alapjan - nem utaltdk at a Nyugdijbiztositasi
Alap részére?

Miként jelenik meg a nyugdij kiszadmitdsdban a gyermekgondozasi
segélyezés és a sorkatonai szolgélat tartama?

Mi az eljaras, ha az ellatast igénylonek az atlagszamitasi idészak -
1988. januar 1-jétél a nyugdij megallapitdsanak kezddé napjaig - fele
részében nincs keresete, jovedelme?

Mivel igazolhatok a keresetekre vonatkozé adatok?

Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdija rogzitését?

Milyen kedvezményt nyujt a nyugdij rogzitése?

Milyen kizar6 rendelkezés érvényesiil a rogzitett nyugdijnal?
Megallapithato-e az dregségi nyugdij a munkaviszony, koztisztviseloi,
kozalkalmazotti jogviszony fenndllésa alatt?

Igénybe vehetd-e a nyugdij a munkanélkiili ellatas folyositasanak ideje
alatt?

Mi az eljaras, ha az oOregségi nyugdijas {lizemi balesetbdl vagy
foglalkozasi megbetegedésbdl eredd munkaképesség-csokkenése
alapjan baleseti rokkantsagi nyugdijra is megszerezte a jogosultsagot?

III. Kiilonleges nyugdijjogosultsagok

Banyasznyugdij

37.
38.

39.

Ki jogosult banyasznyugdijra ?

Lehet-e jogosultsagot szerezni banyasznyugdijra kiilszinen végzett
banyaszati tevékenység esetén ?

Hol érvényesithetd a banyasznyugdij-igény?
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Egyes miivészeti tevékenységeket folytatok jogosultsiga oregségi
nyugdijra az iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott

40.
41.

IV.

Mely miivészeti tevékenységet végzokre terjed ki a kedvezmény?
Melyek a jogosultsag feltételei ?

Korkedvezmény

42.
43
44,
45.
46.

47.
48.

49.

Ki szerezhet korkedvezményre jogosultsagot?

Melyek a korkedvezményre jogosultsag feltételei?

Milyen korhatarhoz kell mérmi az 1997. januar 1-je elott
korkedvezményes Oregségi nyugdijra megszerzett jogosultsagot?
Melyik jogszabaly tartalmazza a korkedvezményre jogositd
munkakorok (munkahelyek) jegyzékét?

Milyen specialis szabalyok érvényesiilnek a korkedvezményre jogositd
1d6 szamitasanal?

Miként igazolhat6 a korkedvezményre jogositod id6?

Mi a helyzet akkor, ha a korkedvezményes jegyzékben szerepld
munkakor hatalya a gazdalkodo szervre nem terjed ki?

Mi a teendd, ha a munkakor azonositasa tekintetében vita meriil fel?

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro
rokkantsagi nyugdij

50.
51.

52.
53.
54.
55.

56.
57.

Ki jogosult rokkantsagi nyugdijra?

Az egészségi allapottdl fiiggden hanyféle csoportba tartoznak a
rokkantak?

Mennyi a rokkantsagi nyugdijra jogositd szolgalati id6?

Mely esetben nem dolgozik rendszeresen az ellatast igényld?

Mikor tekinthetd a kereset a megrokkands el6tti keresetnél 1ényegesen
kevesebbnek?

A rendszeres kiilfoldi
nyugdijjogosultsagra?
Kinek nem allapithaté meg rokkantsagi nyugdij?

Kinek, milyen feltételek alapjan jar rokkantsagi résznyugdij?
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58.

59.

60.
61.
62.
63.
64.

65.
66.

67.

68.

69.
70.
71.
72.
73.

74.
75.

Megallapithato-e annak a jogosultsaga, aki a megrokkanéskor betoltott
¢letkora szerint sziikséges szolgalati id6t nem szerezte meg?
Megallapithato-e a jogosultsag annak, aki szolgalati idejének a
kezdetét megel6z6 1dot6l rokkant, de az igénye -elbterjesztése
idépontjaban betdltott életkora szerinti szolgélati idével még nem
rendelkezik?

Miként jelenik meg a fokozott gondoskodds a fiatal korban
megrokkantak esetében?

Hogyan kell meghatdrozni a szolgalati id6t rokkantsagi nyugdij
esetében, ha az igényld a kedvezményre jogositd szolgélati iddvel is
rendelkezik?

Mitdl fiigg a rokkantsagi nyugdij 6sszege?

Miként befolyasolja a rokkantsag stulyossaga az ellatas 0sszegét?

Hény ¢év szolgélati id6 utan azonos a III. rokkantségi csoport mértéke
az oregségi nyugdij mértékével?

Melyek a rokkantsagi nyugdijak 2004. évi legkisebb 0sszegei ?

Mikor kevesebb a rokkantsagi nyugdij Osszege a minimum nyugdij
Osszegénél?

Hogyan alakul a rokkantsadgi nyugdij 0sszege, ha a nyugdijigényld
nem kizarolag a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerben fizetett
nyugdijjarulékot és a magannyugdijpénztarban egyéni szamldjan 1évo
Osszeget - sajat dontése alapjan - nem utaltdk at a Nyugdijbiztositasi
Alap részére?

Mi az eljéras, ha az ellatast igényldnek a jogosultsdghoz sziikséges és
figyelembe vehetd szolgélati ideje rovidebb az Un. atlagszamitasi
1d6szaknal?

Megallapithaté-e a  rokkantsdgi nyugdij a  munkaviszony,
koztisztviseldi, kdzalkalmazotti jogviszony fennalldsa alatt?

Milyen moédon befolyasolja a rokkantsagi nyugdijjogosultsagot az
1999. december 31-¢ét kdvetden kifizetett végkielégités?

Valtozik-e a rokkantsagi nyugdijas elldtdsa az Oregségi nyugdijra
jogosito életkor betodltésekor?

Melyek a rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének esetei?
Mikor éled fel a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?

Mire szamithat az a személy, akinek az ellatasra jogosultsaga feléled?
Hogyan allapitjadk meg az ellatast, ha feléledés helyett az igényld uj
igényként torténd elbiralast kér?
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76.
77.

VI.

Mikor kell médositani a rokkantsagi nyugdij mértékét?
Mikor indul el az egészségi allapotvaltozas iranti vizsgalat?

Baleseti rokkantsagi nyugdij

78.
79.

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.
88.

Ki jogosult baleseti rokkantsagi nyugdijra?

Miben tér el a baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsagi feltétele - a
sorsszerlii megbetegedés alapjan jaro6 - rokkantsagi nyugdij feltételétol?
Milyen kedvezményt ¢lveznek a szilikozis illetdleg azbesztozis
kovetkeztében megbetegedettek?

Ki nem kaphat baleseti rokkantsagi nyugdijat?

Mitdl fiigg a baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege?

Miként befolyasolja a rokkantsag sulyossaga a megallapitand6 ellatas
0sszegét?

Véltozhat-e a baleseti rokkantsagi nyugdijas elldtdsa az Oregségi
nyugdijra jogosito életkor betoltését kovetden?

Mire szamithat az lizemi baleset sériiltje, ha ismét iizemi balesetet
szenved?

Melyek a baleseti rokkantsagi nyugdijjogosultsdg megsziinésének az
esetei?

Melyek a baleseti rokkantsagi nyugdijak 2003. évi legkisebb 0sszegei?
Milyen kedvezmény alkalmazhat6 a baleseti rokkantsagi nyugdij
0sszegének meghatarozasanal?

VII. A sajat jogu nyugdijak alapjat képezo havi atlagkereset

89.
90.
91.
92.

93.
94.
95.

Mi értendd a nyugdij alapjaul szolgalo havi atlagkereset fogalom alatt?
Melyek a havi atlagkereset meghatarozasanak a mozzanatai?

Mit neveziink osztdoszdmnak?

A nyugdij alapjaul szolgalé havi atlagkeresetek meghatarozasakor
mely kereseteket, jovedelmeket kell figyelembe venni?

Az éves keresetek nettositdsa hogyan torténik?

Mit jelent a valorizalas?

Mi a degresszi6?
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VIII. A szolgalati ido

96. Mi a szolgélati id6?

97. Mi a szerepe a szolgalati idonek?

98. A biztositassal jaro jogviszonynak 1997. december 31-e utani tartama
mely esetekben mindsiil szolgélati idének?

99. Mikor kell vélelmezni az alkalmazottaknal a nyugdijjarulék levonasat?

100. Az egyéni vallalkozonak ¢és a tarsas vallalkozds tagjanak, ha
jaruléktartozasa van, elismerhetd-e a szolgalati 1d6?

101. Jarulékfizetési kotelezettség nélkiil milyen iddszak ismerhetd el
szolgalati idonek 1997. december 31-ét kdvetd idére vonatkozoan?

102. Hogyan jelenik meg a szerzett jog tovabbvitele?

103. Milyen szolgéalati id6 ndvelési kedvezményt €lvez, aki 1968. januar 1-
je elott gyermeket sziilt?

104. Jogosult-e szolgalati 1d6 novelésre az a nd, akinek halva sziiletett a
gyermeke?

105. A fels6foku tanulmanyok elismerhetok szolgélati idonek?

106. Hogyan torténik az egyhazi személyként, illetve szerzetesrendi tagként
eltoltott 1d6 beszdmitasa?

107.A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerhetd el
szolgalati idonek?

108.Mely esetben nem mindsiil szolgdlati idének a fizetés nélkiili
szabadsag, vagy a munkavégzés aloli menetesités iddtartama 1998.
januar 1-jét61?

109. Mely esetben szamit szolgélati idonek a fizetés nélkiili szabadsag 30
napot meghaladd tartama 1998. januar 1-je el6tti iddszakra
vonatkozo6an?

110. Mikor mindsiil szolgélati idonek az eldzetes letartoztatds ideje?

111. Elismerhet6-e a szabadsagvesztés ideje?

112. Hogyan szamitjak a szolgalati id6t?

113. Mely életkortol kérhetd a szolgalati id6 megallapitasa?

114. Miért célszerti a szolgalati id6 elismerési kérelem benyujtasa?

115. Mikor csokkentik ardnyosan a szolgalati 1d6t?
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IX. Nyugdijszolgaltatasokkal kapcsolatos megallapodasok

116. Hogyan szerezhetd szolgalati id6 megallapodas utjan?
117. Milyen tipustt megallapodasok kothetok?

X. Hozzatartozoi nyugellatasok

118. Hanyféle hozzatartozdi ellatas van?

119. Melyek a hozzatartozoi ellatasok altalanos feltételei?

120.Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hozzatartozoi
nyugellatas?

121.Miben tér el a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasra vald jogosultsag
feltétele a sorsszerti koriilmények miatt elhunyt jogszerzok hatra-
maradottainak jaré hozzatartozo6i nyugdij jogosultsagi feltételeitol?

122. Mikor tekinthetd az eltlinés halalesetnek?

123.Ki nem tarthat szdmot hozzatartozoi (baleseti hozzatartozoi)
nyugellatasra?

124. Kinek jar 6zvegyi nyugdij?

125. Hanyféle 6zvegyi nyugdijrol beszéliink?

126. Milyen személyi feltételt kell vizsgalni a hazastars jogosultsaganal?

127. Mikor jar 6zvegyi nyugdij?

128. Az ¢élettars kiilonos jogosultsagi feltétele miben jelenik meg?

129. Az élettarsi egyiittélésre alapozott 6zvegyi nyugdij-jogosultsagnal a
gyermeksziiletésnek mikor kellett bekovetkeznie?

130. Van-e kizar6 tényezo az élettarsi egyiittélési id6 megitélésénél?

131.Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?

132.Milyen feltételnek kell érvényesiilni az elvalt, illetdleg hazastarsatol
egy ¢évnél hosszabb ideje kiilon él6 személy ideiglenes Ozvegyi
nyugdijra jogosultsaganal?

133. Miként kell értelmezni az 6zvegyre irdnyadd oregségi korhatart?

134. Milyen egyéb rendelkezés érvényesiil elvalt, tovabba hazastarsatol egy
évnél hosszabb ideje kiilon €16 személy 6zvegyi nyugdijjogosultsaga
megallapitdsanal?
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135.Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinek hazastarsa a
hazassdg megkotésekor a red iranyadod oregségi nyugdijra jogositd
¢letkort mar betoltotte?

136. A hozzatartozokat megilletd ellatast mibdl szamitjak ki?

137. Milyen mértékiiek lehetnek az 6zvegyi ellatasok?

138. Korlatozott-e az elvalt, tovabba hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje
kiilon ¢é16 személy 6zvegyi nyugdijanak 0sszege?

139.Van-e az 6zvegyi ¢€s sajat jogl nyugdij egyiitt-folyosithatosaganak
minimum 0sszege?

140. Milyen esetekben szlinhet meg az 6zvegyi nyugdij?

141.A korabban megallapitott, majd megsziintetett 6zvegyi nyugdij
feléledhet-e?

142. Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett 6zvegyi nyugdijra a
jogosultsag, ha a hazassdg megsziinik?

143. Milyen 6sszegben éled fel a megsziintetett 6zvegyi nyugdij?

144.Mi az eljarés, ha a jogszerzd magannyugdijpénztar tagjaként hunyt el?

145. A kiilfoldi szerv altal megaéllapitott sajat jogu ellatast miként kell
kezelni az 6zvegyi nyugdij dsszegének meghatirozasakor?

146.Kik jogosultak arvaellatasra?

147.Mely gyermek tekinthetd az egyiitt ¢lok 4altal kozdsen nevelt
gyermeknek?

148. Az orokbefogadott gyermeknek mely esetben jar a vér szerinti sziilo
haléla jogan arvaellatas?

149.Milyen egyéb feltételhez kototten ismerhetd el az arvaellatasra vald
jogosultsaga a testvérnek és az unokanak?

150. Megsziinik-e az arvaellatasra jogosultsag akkor, ha az arva gyermeket
orokbe fogadjak?

151.Befolyésolja-e a jogosultsigot a gyermeknek vagy életben 1évo
szlildjének a hazassagkotése?

152. Meddig jar az arvaellatas?

153. Kinek jar iskolai tanulmanyok folytatasa cimen arvaellatas?

154. Hogyan torténik a tanulmanyok igazolasa?

155.Mi a kovetendd eljards akkor, ha az oktatdsi intézmény mindsitése
vitas?

156. Mikor tekinthetd a leszarmazo teljesen arvanak?

157. Mennyi az arvaellatas mértéke?
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158.Mi az eljaras, ha a hatramaradott gyermek utan az életben 1évd vér
szerinti sziild tartasdij fizetésére kotelezett?

159. Milyen 0sszegli ellatast kaphat az a gyermek, akinek mindkét sziiloje
jogszerzOként haldlozott el?

160. Ki kaphat sziildi nyugdijat?

161. Milyen feltételek alapjan allapithaté meg a sziildnek az ellatasra vald
jogosultsaga?

162. Mely esetben valosul meg a tilnyomo-részbeni eltartas?

163. Megszlinik-e a sziildi nyugdijra jogosultsdg, ha a hatramaradott
szlilének az emelésekkel novelt nyugellatasa a vonatkoz6 0sszeghatar
folé emelkedik?

164.Milyen tovabbi feltételek szerint ismerhetd el a neveldsziild sziiloi
nyugdijra valo jogosultsaga?

165. Mennyi az 6sszege a sziiléi nyugdijnak?

166. Mely id6ponttdl jarnak a hozzatartozoi ellatasok?

167.Hol terjeszthetd eld a hozzatartozoi nyugellatas iranti igény, ha aktiv,
nyugdijban még nem részesiilt személy halalozott el?

168.Mi az eljards, ha a jogszerzd elhaldlozasakor mar nyugellatdsban
részestlt?

XI. Nyugellatasok iranti igény érvényesitése

169. Hogyan kell igényelni a nyugellatasok megallapitasat ?
170. Hol kell el6terjeszteni a nyugellatas megéllapitasa iranti igényt?
171. Le lehet-e mondani a nyugellatasrol ?

XII. Nyugellatasok folyositasa

172.Hogyan keriilnek folyositdsra a nyugdijbiztositasi szervek altal
megallapitott ellatasok ?

173.Hogyan folyo6sitjak annak a nyugellatasat, aki kiilfoldon tartézkodik ?

174. A nyugdijas haldla esetén kit illet meg az utols6 havi nyugellatas ?

XIII. Jogorvoslat

175.Milyen formaban biztositott a jogorvoslat a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek altal hozott hataroztok ellen ?
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XIV. Meéltanyossag, kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés

176. A méltanyossag gyakorlasdnak milyen formai vannak?

177.Kivételes nyugellatdas ¢és kivételes nyugdijemelés engedélyezése
érdekben a kérelmezdnek mit kell tennie ?

178.Kinek nem allapithatdé meg kivételes nyugellatas, illetdleg nem
engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?

179. Milyen esetekben allapithaté meg kivételes nyugellatas ?

180. Milyen 6sszegben engedélyezhetd kivételes nyugellatas ?

181.Ki kérheti a kivételes nyugdijemelés engedélyezését?

182. Milyen feltételek mellett engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?

183. Milyen 0sszegben engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?

184. Mennyi id6n beliil nem engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés ?

185. Az elofeltételek teljesitésén til, melyek még az odaitélés szempontjai?

186. Melyek az egyszeri segély szabalyai?

XV. Az Europai Unios tagsag és a nyugdijak

187. Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Eurdpai Unids tagsaga?

188. Nyugdij szempontjabodl kiket érint hazank Eurdpai Uniods tagsaga?

189.Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azokndl, akik tobb orszagban
szereztek jogosultsagot?

190. Nyugdijra jogosito id6-e a kiilfoldi munkavégzés?

191. Hol intézik az unios nyugdijiigyeket?

192. Hové fordulhatnak az érdeklédok kérdéseikkel?
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Valaszok

I. Nyugdijrendszeriinkrél altalaban

1. Mit jelent a vegyes nyugdijrendszer?

Az 1998. januar 1-jétdl bevezetett j nyugdijrendszerben az ellatds egy
része a hagyomanyos tarsadalombiztositasi feloszto-kirovo rendszerbol,
masik része pedig a magannyugdijpénztarbol fog szarmazni, ha a biztositott
az 1j un. vegyes rendszert valasztotta. Ha nem valasztotta, akkor tovabbra
is a hagyomanyos tarsadalombiztositasi rendszerbdl kapja a nyugdijat.

2. Mit kell tudni a tarsadalombiztositasi nyugellatasokrol?

A feloszto-kirovo rendszerben az iddskori ellatdsok nagyjabol-egészébol
egy un. tarsadalmi szintli szolidaritason alapulnak, amelyben az aktiv
(dolgoz6) korosztalyok mindenkori jarulék-befizetései teremtik meg a
nyugdijak fedezetét. A rendszerbe befolyd pénzt nyomban felosztjdk azok
kozott a nyugdijasok kozott, akik jogosultsagukat aktiv korukban a korabbi
jarulékfizetésiikkel teremtették meg.

3. Mia jellemzdje a magannyugdijrendszernek?

A kotelezd tarsadalombiztositdsi rendszerhez kapcsoldédik masodik
pillérként a tokefedezeti magannyugdijrendszer, melyben az ellatasokat a
maganpénztarak a tagok kotelezé tagdijbefizetéseibdl és e tagdijbefizetések
befektetésébdl szarmazd hozadékokbol fedezik.

A magéannyugdijrendszerben a pénztartag befizetései és a folyodsitasra
keriild6 nyugdijrész nagysaga kozott kozvetlen Osszefiiggés van. A
pénztartagok befizetéseit az egyének magéntulajdondt képezd szamlan
tartjak nyilvan és a befektetések hozamat is az egyének szamldjan
jovairjak. A megtakaritdsok nagysaga folyamatosan és személyre sz6loan
nyomon kovethetd.

A magannyugdijrendszerre vald attérésben - a palyakezdok kivételével -
valasztasi szabadsag érvényesiilt. A biztositottak 1999. augusztus 31-éig
onkéntes elhatarozas alapjan atléphettek az 0j rendszerbe. A torvény
szamukra 2002. december 31-¢ig megengedte, hogy dontésiiket korrigaljak
¢s visszalépjenek a hagyomanyos rendszerbe.
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2002-ben, a palyakezdd biztositottaknak sem volt kotelezd belépni
magannyugdijpénztarba, valaszthattak a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszert is. Az a palyakezdd biztositott, aki 1998. jalius 1-je €s
2001. december 31-e kozott lett kdtelezOen pénztartag, 2002. december 31-
¢ig visszaléphetett a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe.

Ha a palyakezdd biztositotta valdsanak idOpontjdban nem Iétesitett
pénztartagsagot, 2002. december 31. napjaig egy alkalommal dontését
megvaltoztathatta ¢s beléphetett magannyugdijpénztarba.

Amennyiben pénztartagsagot létesitett, a biztositottd valasat kovetd év
december 31. napjaig egy alkalommal visszaléphet a tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszerbe.

2003. januar elsejétdl a palyakezdok a torvény alapjan kotelezéen
pénztartagokkd vélnak. A tagsidgra kotelezett palyakezdd fogalmi
meghatarozasa 2006. januar elsejétdl a kovetkezore valtozott:

Tagsagra kotelezett palyakezdo: az a természetes személy, aki:

1. 1998. julius 1-je és 2005. december 31-e kozott hatalyos rendelkezések
értelmében tagsagra kotelezett palyakezdének mindsiilt,

2. Magyarorszagon elsd alkalommal 1étesit biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszonyt, illetéleg ennek hidnydban nyugelldtds megszerzése
érdekében elsd izben Iétesit megallapodast és ebben az iddpontban még
nem toltotte be a 35. életévét.

Magannyugdijpénztarhoz onkéntes dontéssel csatlakozo: az a tagsagra

kotelezett palyakezdonek nem mindsiild természetes személy, aki

1. 1998. januar 1-je és 2005. december 31-e kozott hatélyos
rendelkezések értelmében Onkéntes dontéssel tagga valt, vagy

2. még nem toltotte be a 30. életévét €s a biztositasi kotelezettséggel
jar6 jogviszonya, ill. érvényes megallapodasa, vagy

3. Magyarorszdgon  els0  alkalommal  létesitett  biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonya, ill. megallapodasa, vagy

4. harmadik allam allampolgara, illetdleg a hontalan személy, ha az
biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonya, ill. megallapodésa
fennallasanak idGtartama alatt pénztari tagsagat irasban tett belépési
nyilatkozataval kezdeményezi.
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4. A vegyes nyugdijrendszerben mikortol veheté igénybe oOregségi
szolgaltatas?

A vegyes rendszer az Oregségi ellatast havi jaradékformaban legkordbban
az 1998. évi bevezetéstdl szamitott 15 év elteltével, 2013. januar 1-jétdl
nyujtja, feltéve, ha a pénztartag a tarsadalombiztositdsi nyugdijra
jogosultsagat megszerezte (korhatart betoltotte és az eldirt minimalis
szolgélati iddvel is rendelkezik). Annak a pénztartagnak, aki nem teljesitett
15 évi, pontosabban 180 havi tagdijfizetést, az egyéni szamlajan 1évo
Osszeg alapjan a pénztar egydsszegli szolgaltatast nyujthat.

5. A pénztartag megrokkanas esetén milyen szolgaltatasi lehetéségek
koziil valaszthat?

Megrokkanés esetén a pénztartag donthet Ugy, hogy a szadmlajan 1évo
Osszeget a Nyugdijbiztositasi Alaphoz atutaltatja, s igy teljes Osszegii
rokkantsdgi  nyugdijra  lesz  jogosult.  Ellenkez6 esetben a
tarsadalombiztositasi rokkantsadgi nyugdij 75%-ara lesz jogosult, az egyéni
szdmlajan 1évo Osszeg pedig tovabb kamatozik ¢és a nyugdijkorhatar
elérésekor, vagy azt kdvetéen a pénztartdl jaradékszolgaltatast, illetve ha
tagsagi viszonya nem haladja meg a 180 hoénapot, egydsszegli kifizetést
kérhet.

6. A pénztartag haldla esetén a hatramaradottak milyen ellatasban
részesiilhetnek?

A pénztartag altal megjelolt kedvezményezettek, ennek hianyaban a tag
torvényes Orokosei Oroklik az elhunyt pénztartag egyéni szdmldjan 1évo
Osszeget. Az elhunyt pénztartag jogan hozzatartozoi nyugellatasra
jogosultak részére az ellatast a jogszerz6t megilletd nyugdij 75%-at alapul
véve allapitjdk meg. Jelenleg a pénztartag oOrokosei illetve a
kedvezményezettjei donthetnek ugy is, hogy az elhunyt pénztartag
szamlajan 1évo Osszeget a tarsadalombiztositasi nyugdijalapba utaltatjak és
ez esetben résziikre a teljes tdrsadalombiztositasi Ozvegyi nyugdij ¢és
arvaellatas jar.
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7. Hogyan lehetséges a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerbe valo
visszalépés?

Azok a 120 honapot meg nem halad6 - kiilonboz6é pénztarakban eltdltott és
Osszeszadmitott - tagsdgi jogviszonnyal rendelkezd pénztartagok, akik
nyugdijszolgaltatasra (kivéve a Tny. szerint megallapitott rokkantsagi
nyugdijat)  szereznek  jogosultsigot,  2012.  december  31-ig
kezdeményezhetik a tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszerbe vald
visszalépést. A visszalépésre abban az esetben van lehetdség, ha a
magannyugdijpénztar  tajékoztatdsa szerint a pénztartag részére
megallapithatd, ¢életjaradék-tipusnak megfeleléen szadmitott magan-
nyugdijpénztari jaradékszolgaltatas varhato dsszege nem éri el a pénztartag
Tny. 12. § (7) bekezdése szerinti nyugellatasanak 25 szazalékat.

II. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben jaré oregségi nyugdij

8. Ki jogosult oregségi teljes nyugdijra?
Aki a red iranyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte €s legalabb hisz év
szolgélati 1d6t szerzett.

Jogosult oregségi teljes nyugdijra az a n6 és az a férfi is, aki 1991. januar 1-
je eldtt az o6tvenotodik, illetve hatvanadik életévét betoltotte és eddig az
idépontig tiz év szolgalati idot szerzett.

9. Ki kaphat oregségi résznyugdijat?

Aki nem rendelkezik husz ¢év szolgélati idével, de a red irdnyado
nyugdijkorhatart 1993. janius 30-at kovetdéen és 2009. januar 1-jét
megelozéen eléri (elérte) és addig az idopontig legalabb tizendt év
szolgélati id6t szerez (szerzett).

Megallapithaté az oregségi résznyugdij annak is, aki 1990. december 31-ét
kovetden, de 1993. jalius 1-jét megeldézéen betdltdtte, nd esetében az
otvenotodik, férfi esetében a hatvanadik életévét és eddig az idépontig
legalabb tiz év szolgalati id6t szerzett.

10. Miként érvényesiil a fokozatossag a korhatar emelésében?
A nyugdijkorhatar fokozatos emelésének atmeneti idészakaban az 1947.
januar 1-¢ elott sziiletett nok és az 1939. januar 1-e el6tt sziiletett férfiak a
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62. életév betdltése elott, mégpedig a sziiletési éviik szerint meghatarozott,
un. "red iranyado" korhatér betdltésekor jogosultak oregségi nyugdijra.

A hosszabb szolgélati iddt teljesitd ndk az irdnyadd korhataruk elétt,
legkorabban 55. ¢életéviik, a férfiak legkorabban 60. életéviik elérésekor un.
elérehozott nyugdijra illetve csokkentett elérehozott oregségi nyugdijra
jogosultak, az alabbi feltételek szerint:

Osszefoglalé tajékoztaté az elérehozott nyugdijrél

A nyugdijcsokkentés

_ El6érehozott rz\izni?rlgllifts legmagasabb értéke

S| Oregségi szolaalati (%-ban), ha az érintett

E nyugdij igé szolgalati ideje az eldirtnal
Anyugdiazas | Sziletési g . — __ kevesebb
idépontja év gls | g2 SRS |5
3| s|2EYS|es| s |S|e

S|l | S |loEds| | v ||

© & ; L 13 E ~— | N ™ < | ©

21 8 [S°%]%] 2| 5| %

N n @© @© (1] @ @

© © el el £ || E

. 1946 61| 56
2002;:.01. ndk 194719511 62 | 57 5 38 | 33 6|12 18 | 24| 30
férfiak | 1944-1948| 62 | 60 | 2 24148 72 |96 12
2008.12.31- térfiak 1949 | 62 |59-60| 2-3
2012.12.31 1950-51 | 62 59 | 3 40 | 37 (36]72(108| - | -
kozOtt | nok-férfiak| 1952-53 | 62

20133'31' nék-férfiak| 1954- | 62| 60 | 2 |41 |37(24]|48| 72 |96 -

11. Mit jelent az elorehozott 6regségi nyugdij?

Olyan lehetdség, amely alapjan a hosszl szolgalati id6t szerzett személyek
a red iranyadd (felemelt) oregségi nyugdijkorhatdrndl kordbban — ndk a
felemelt korhatart megel6z6 5 évvel alacsonyabb életkorban, legfeljebb az
55. életév betoltésétol, férfiak legfeljebb a 60. €letév betdltésétdl — vehetik
igénybe az dregségi nyugdijat.
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12. Mikor Kkeriil csokkentésre az oregségi nyugdij?

Ha a nyugdijat igényld személynek az elérehozott Oregségi nyugdij
megallapitasdhoz eldirt szolgdlati id6bdl legfeljebb 6t éve hidnyzik. A
jogosultsag  megallapitasdhoz  is  szadmitasba  kell venni a
gyermekkedvezményt, illetve a rokkantsagi nyugdij kedvezményt.

13. Hogyan torténik a nyugdij csokkentése?

A csokkentés mértéke attol fligg, hogy az eldirt szolgdlati idébdl hany nap
hianyzik, tovabba, hogy a rea irdnyadd korhatar eldtt hany honappal
kordbban kérik a nyugdijat.

A ténylegesen szerzett szolgalati id6 és az atlagkereset alapjan kiszdmitott
nyugdij dsszeget csokkentik annak megfelelden, hogy az érintett szolgélati
ideje mennyivel kevesebb az el6irtnal.

Az Oregségi nyugdij 0sszegét annak, aki

1-365 0,1
366-730 nappal révidebb 0,2
731-1095 szolgalati id6vel 0,3
1096-1460 | rendelkezik, annyiszor | 0.4
1461-1825 0,5

szazalékkal kell csokkenteni, ahdnyszor 30
naptari nap hidnyzik az 6regségi nyugdijra
jogositd korhatar betoltéséhez.

14. Az oregségi  nyugdijkorhatar betoltése utan modosul-e a
csokkentett 6sszegii elérehozott dregségi nyugdij?

A csokkentett Osszegli elérehozott Oregségi nyugdij Osszegét a

nyugdijkorhatar betoltése nem érinti, a megallapitaskori nyugdijcsokkentés

véglegesen alacsonyabb értékili nyugdijat jelent.
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15. Az elérehozott oregségi nyugdij igénybevételénél milyen
kedvezmények johetnek szoba?

Gyermekkedvezmény; rokkantsagi-, baleseti rokkantsagi nyugdij

folyositasdhoz igazodd kedvezmény; korkedvezmény figyelembevétele.

16. Ki jogosult gyermekkedvezményre?

Az elérehozott és a csokkentett Osszegli eldérehozott Oregségi nyugdij
megallapitdsakor szamitasba vehetd gyermekkedvezményt az veheti
igénybe, aki gyermeket sziilt, vagy sajat haztartasdban legalabb tiz éven at
nevelt. A kedvezmény kiilon-kiilon megilleti a gyermeket sziild ndt és a
gyermeket felneveld személyt, azonban ugyanazon gyermek utan
ugyanazon személy csak egy jogcimen veheti igénybe. A
gyermekkedvezményre 2008. december 31-éig szerezhetd jogosultsag.

17. Mit jelent a gyermekkedvezmény?

Az eldirtnal rovidebb szolgalati 1d6 is elegendd az eldrehozott oregségi
nyugdijra jogosultsdg megallapitdsanal: egy gyerek esetén 37, két gyerek
esetén 36, harom vagy tobb gyerek esetén 35 év szolgalati id6 mellett is
megallapithatd az elérehozott 6regségi nyugdij, igy elkeriilhetd a nyugdij
Osszegének csokkentése.

Csokkentett Osszegli eldrehozott Oregségi nyugdijhoz legalabb 33 év
szolgalati 1d6 sziikséges. A gyermekkedvezmény itt ugy érvényesiil, hogy
ennél kevesebb szolgdlati idével is megéllapithatd a jogosultsag: egy
gyerek esetén 32, két gyerek esetén 31, harom vagy tobb gyerek esetén 30
¢év szolgalati id0 is elegendd a jogosultsag megallapitasahoz.

Ha a 33 éve megvan, egy gyerekkel ugy tekintendd, mintha 34 (2-35, 3-36)
éve lenne. A kedvezmény tehat kettds hatdsu: egyrészt a jogosultsagot
kevesebb szolgalati id6vel is lehetdvé teszi, masrészt a nyugdij Osszege
csokkentésének mértékét is mérsékeli.

Felhivjuk a figyelmet azonban arra, hogy a gyermekkedvezmény csak a

jogosultsag megallapitasanal érvényesiil, a nyugdij Osszegét a ténylegesen
megszerzett szolgalati id6 szerint jaré mérték alapjan kell megallapitani.
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18. Milyen mértékii a gyermekkedvezmény?
A kedvezmény legfeljebb 3 gyermek utan vehet6 igénybe. Gyermekenként
1-1 év, legfeljebb 3 év szolgalati id6 megszerzésétdl lehet eltekinteni.

Tartdsan beteg vagy fogyatékosnak mindsiilé gyermek utan gyermekenként
1 év 183 napot kell szamitani €s nem érvényesiil a 3 éves korlat.

19. Milyen kedvezmények érvényesithetéek az elérehozott és a
csokkentett Osszegii elorehozott oregségi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id6 megallapitasanal?

A jogosultsag szempontjabdl szolgalati idéként kell figyelembe venni a

rokkantsagi, illetéleg a baleseti rokkantsagi nyugdij folyodsitasanak

id6tartamat.

A jogosultsdg és a nyugdijcsokkenés mértékének meghatarozasanal a
megszerzett szolgalati id6t a korkedvezmény id6tartamaval novelve kell
figyelembe venni.

20. Milyen valtozas varhatéo 2009. januar 1-jétél az elérehozott
oregségi nyugdij feltételében?

Megmarad az elérehozott Oregségi nyugdij intézménye azzal a

valtoztatassal, hogy mindkét nemhez tartozoknal a 62. életév betdltését

megeldzo legfeljebb 3 évvel korabbi életkortdl, a jelenleginél magasabb, 40

¢évi szolgalati id6 alapjan lesz biztositva.

Az eldrehozott Oregségi nyugdijat csokkenteni kell annal, akinek az
elérehozott 6regségi nyugdijhoz eldirt szolgalati idejébdl legfeljebb 3 év
hianyzik. A csokkentés mértéke ahhoz igazodik majd, hogy az elérehozott
oregségi nyugdijra jogosultsighoz (40 évhez) hany év hidnyzik - ez
legfeljebb 3 év lehet - és az eldrehozott dregségi nyugdij megallapitasanak
napjatol az oregségi nyugdijkorhatar eléréséig (62 év) mennyi id6 telik el.

21. Mitél fiigg az oregségi nyugdij osszege?

Az elismert szolgalati id6t6l és az ellatdsi alapot képezd havi
atlagkeresettol.
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22. Mit jelent a minimalnyugdij?

Az Oregségi teljes nyugdij legkisebb 0Osszegét a tarsadalombiztositési
nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 12.§ (3) bekezdése allapitja
meg, az évenkénti emelésérdl kormanyrendelet intézkedik.

Ennél az 6sszegnél kevesebb nem lehet annak a személynek az oregségi
nyugdija, akinek az elismert szolgalati ideje legalabb 20 év, kivéve, ha az
oregségi nyugdij alapjat képezd havi atlagkeresete nem éri el az Sregségi
nyugdij legkisebb Osszegét. Ebben az esetben a nyugdij Osszege azonos
lesz a nyugdij alapjat képezo atlagkeresettel.

Ha az igényld elismert szolgalati ideje nem éri el a 20 évet, és csak
Oregségi résznyugdijra szerezhet jogosultsagot, azt akkor is a nyugdij
alapjat képezd atlagkereset szolgélati i1d6tdl fliggd szézalékaban kell
megallapitani, ha igy nem éri el az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegét.

Az oOregségi teljes nyugdij legkisebb 0Osszege ezen kiviil kiszadmitési
alapjaul szolgal tobb kiilonféle ellatasnak is (pl. rendszeres szocilis segély,
idéskoruak jaradéka, apolasi dij, banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,
fogyatékossagi tdmogatds, anyasagi tdmogatas, gyes, gyermeknevelési
tamogatas).

A jogszabalyok a fentiekhez hasonldéan rendezik a rokkantsagi nyugdij, a
baleseti rokkantsagi nyugdij és az arvaellatas legkisebb Osszegének
meghatarozasat is.

A 2007. évben megallapitasra keriil6 oregségi teljes nyugdij, a rokkantsagi
nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij és az arvaellatas legkisebb 0sszege,

2007. januar 1-jétdl a nyugdijemeléshez igazodd mértékben emelkedett.

A vizitdij bevezetésével Osszefliggésben a nyugdijak legkisebb Osszegei
2007. februar 15-étol havi 300 forinttal tovabb emelkednek:
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legkisebb Osszege

az ellatas formaja 2006,' 2007,' 2007;
januar januar februar
1-jétol 1-jétol 15-étél

oregségi teljes nyugdij| 25 800 26 830 27 130
rokkantsagi nyugdij I1I. csoport| 25 800 26 830 27130
rokkantsagi nyugdij II. csoport| 26 960 28 040 28 340
rokkantsagi nyugdij I. csoport| 27 950 29 070 29 370
baleseti rokkantsagi ny. III. csoport| 25 870 26 900 27200
baleseti rokkantsagi ny. II. csoport| 27 170 28 260 28 560
baleseti rokkantsagi ny. I. csoport| 28 110 29 230 29 530
arvaellatas| 21 900 22 780 23 080

Az Oregségi teljes nyugdij legkisebb 0Osszege az elmult években a
kovetkezdk szerint alakult:

2006. januar 1. 25.800 1997. januar 1. 11.500
2005. januar 1. 24.700 1996. januar 1. 9.600
2004. januar 1. 23.200 1995. januar 1. 8.400
2003. januar 1. 21.800 1994. januér 1. 7.480
2002. januar 1. 20.100 1993. szeptember 1. 6.600
2001. januar 1. 18.310 1993. marcius 1. 6.400
2000. januar 1. 16.600 1993. februar 1. 5.200
1999. januér 1. 15.350 1992. januér 1. 5.200
1998. januar 1. 13.700 1991. januar 1. 5.200

23. Eltérhet-e a minimalbértél az oregségi nyugdij dsszege?

A kettd kozott nincs ilyen értelemben Osszefiiggés. A minimalbér,
kormanyrendeletben szabalyozott, az aktiv foglalkoztatottak korében
kotelezden alkalmazand6 legkisebb munkabér. Az Oregségi nyugdij
Osszege ezzel nincs kapcsolatban, mert azt a megszerzett (elismert)
szolgélati id0 hossza és a figyelembe vehetd havi atlagkereset (amely
alapjan a jarulékfizetés tortént) mértéke hatdrozza meg.
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24. Mikor kevesebb az oregségi nyugdij dsszege a minimum nyugdij
osszegénél?

A/ Ha az oregségi teljes nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset nem éri el

az Oregségi nyugdij megallapitaskori legkisebb Osszegét, ez esetben a

nyugdij 0sszege megegyezik a havi atlagkeresettel.

B/ Résznyugdij esetében, mivel az 2009. januar 1-je eldtt minden esetben a
nyugdij alapjat képezd atlagkeresetnek a szolgélati 1d6tél fliggd
szazalékaban keriil megallapitasra.

C/ Csokkentett 0sszegli elérehozott oregségi nyugdij esetében, mivel a
csOkkentést az 6regségi nyugdij legkisebb Osszege szerinti ellatasra is végre
kell hajtani.

D/ Ha a magannyugdijpénztari tag egyéni szamlajan 1év0 Osszeget sajat
dontése alapjan nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, akkor az
oregségi nyugdij dsszege az elismert szolgalati id6 €s a figyelembe vehetd
atlagkereset alapjan kiszamitott 6sszeg 75%-a.

25. Ki kaphat nyugdijnovelést?

Az, aki legaldbb 20 évi szolgalati idovel rendelkezik és a rea sziiletési éve
alapjan irdnyadé nyugdijkorhatar betdltése utdn a nyugdij megéllapitasa
nélkiil legalabb 30 napra szolgalati idot szerez.

26. Mennyi a nyugdijnovelés mértéke?
Minden 30 nap utan az Oregségi, baleseti rokkantsagi nyugdij 0,5
szazaléka.

27. Hogyan alakul az oregségi nyugdij Osszege, ha a nyugdijigénylé
nem kizarodlag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben fizetett
nyugdijjarulékot és a magannyugdijpénztarban egyéni szamlajan
1évé oOsszeget - sajat dontése alapjan - nem utaltak at a
Nyugdijbiztositasi Alap részére?

Az Oregségi nyugdij Osszege az altaldnos tarsadalombiztositisi szabalyok

alkalmazaséaval kiszamitott 6sszeg 75 szazaléka.
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28. Miként jelenik meg a nyugdij kiszamitasaban a gyermekgondozasi
segélyezés és a sorkatonai szolgalat tartama?

A gyermekgondozasi segély folyodsitasi idotartama és a sorkatonai (polgari)

szolgélat iddtartama az osztoszdm meghatarozasakor figyelmen kiviil

marad, s a gyermekgondozasi segély Osszege sem szamit be kivéve, ha az

igénylore nézve kedvezdbb.

29. Mi az eljaras, ha az ellatast igénylonek az atlagszamitasi idészak -
1988. januar 1-jét6l a nyugdij megallapitasanak kezdé napjaig -
fele részében nincs keresete, jovedelme?

A hidnyz6 id6re esd napokra a keresetet, jovedelmet az 1988 eldtti

legkozelebbi iddszak keresetei, jovedelmei alapjan kell figyelembe venni.

Ha ez sem 4ll rendelkezésre, a hidnyz6 naptari napokra keresetként a

hianyzé idében érvényes minimalbér harmincad részét kell 1 napra

szdmitasba venni.

30. Mivel igazolhatok a keresetekre vonatkozé adatok?
A munkaltatd nyilvantartdsa alapjan kiallitott igazolassal, vagy a
munkavallal6 birtokaban 1év6 egykoru okirattal.

31. Ki és milyen feltételek mellett kérheti a nyugdija rogzitését?

Az, aki a rea irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatart elérte, és eddig az
id6pontig legalabb 20 év szolgélati id6t szerzett kérheti az Oregségi
nyugdija 6sszegének folyositas nélkiili megallapitasat.

32. Milyen kedvezményt nyujt a nyugdij rogzitése?

Amennyiben a nyugdijra jogosité korhataron tal ugy dolgozik tovabb, hogy
legalabb 365 naptari napra szolgalati idot szerez, a tényleges nyugdijba
menetelkor - ha szamdra kedvezdbb - vélaszthatja a nyugdijkorhatar
betoltésére rogzitett nyugdijként kiszamitott és az évenkénti emelésekkel
novelt nyugdijat, a tényleges nyugdijba vonulaskor hatilyos szabalyok
szerint kiszdmitott 6sszeg helyett.
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33. Milyen kizaré rendelkezés érvényesiil a rogzitett nyugdijnal?

Nem ¢lhet a valasztasi lehetdséggel az, akinek a rea iranyado Oregségi
nyugdijkorhatar betoltésétdl a tényleges nyugdijazas idOpontjaig eltoltott
1d6 legalabb fele része alatt 6zvegyi nyugdijat (allandd 6zvegyi nyugdijat)
folyositottak.

34. Megallapithaté-e az oregségi nyugdij a munkaviszony,

koztisztviseloi, kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?
Megallapithat6 attol a naptol, amely napon a jogosultsaghoz sziikséges
feltételek bekovetkeztek.

35. Igénybe veheto-e a nyugdij a munkanélkiili ellatas folydsitasanak
ideje alatt?

Ha az igényl6 részére a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (FIt.) alapjan munkanélkdili-
ellatasként allaskeresési jaradékot, vallalkozoi jaradékot, nyugdij eldtti
munkanélkiili-segélyt, allaskeresést 0sztonzo juttatdst vagy képzési
tamogatasként  keresetpotld  juttatast folyositanak, a nyugellatast
legkorabban a felsorolt ellatasok folydsitasanak megsziinését kdvetd naptol
lehet megéllapitani

36. Mi az eljaras, ha az oregségi nyugdijas iizemi balesetb6l vagy
foglalkozasi megbetegedésbdl eredé munkaképesség-csokkenése
alapjan baleseti rokkantsagi nyugdijra is megszerezte a
jogosultsagot?

Azt a baleseti ellatast kell megallapitani, amely Osszegében a jogosultra
nézve kedvezdobb. Ez tehat azt jelenti, vagy a baleseti rokkantsagi nyugdijat
kell megallapitani az Oregségi nyugdij folyodsitdsanak egyidejli
sziineteltetése mellett, vagy az Oregségi nyugdij mellett a baleseti
munkaképesség-csokkenés mértékének megfeleld baleseti jaradékot kell
megallapitani. A jogosultra kedvezd6tlenebb ¢és sziineteltetett nyugellatas
ujboli folyositdsa esetén a nyugellatdst a sziineteltetés idétartama alatti
emelésekkel novelt 0sszegben kell folydsitani.
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III. Kiilonleges nyugdijjogosultsagok

Banyasznyugdij (150/1991. (XIL4.) Korm.r.)

37. Ki jogosult banyasznyugdijra ?

Eletkorara tekintet nélkiil banyasznyugdijra jogosult az, aki

e sajat jogu nyugellatasban nem részesiil, és

e banyaszati tevékenységet folytatdo gazdalkodd szervezetnél fold alatti
munkakorben 25 év szolgalati idoként figyelembe vehetd idot, vagy
legalabb 5000 (a mecseki uranbanyaszatban legalabb 3000, illetlleg a
mecseki szénbanyaszatban legalabb 4000) miiszakot toltott el és

e utols6 munkaviszonya, jogviszonya 1991. december 31-ét kovetden a
gazdalkod6 szervezetnél sziinikk meg, vagy az igénybejelentés
idépontjaban rendszeres szocidlis jaradékban, a banyasz dolgozdok
egészségkarosodasi jaradékaban, banyaszati kereset-kiegészitésben,
munkanélkiili jaradékban, illetdleg munkanélkiilieck jovedelempotlo
tamogatasaban részestl.

38. Lehet-e jogosultsagot szerezni banyasznyugdijra kiilszinen végzett
banyaszati tevékenység esetén ?

Banyasznyugdijra jogosult €letkorara tekintet nélkiil az is, aki

e szénkiilfejtéses banyatérség fizikai és termelésiranyitd munkakdreiben
legalabb 30 év szolgalati id6t szerzett, és

e sajat jogl nyugellatasban nem részesiil, valamint
utols6 munkaviszonya, jogviszonya 1996. december 31-ét kdvetden a szénbanyaszati
tevékenységet folytatd gazdalkodod szervezetnél sziinik meg, vagy az igénybejelentés
idopontjaban rendszeres szocialis jaradékban, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi
jaradékaban, banyaszati kereset-kiegészitésben, munkanélkili jaradékban, illetSleg
munkanélkiiliek jovedelempotlo tdmogatasaban részesiil.

39. Hol érvényesitheté a banyasznyugdij iranti igény ?

A banyéasznyugdijat az Oregségi nyugdijra vonatkozd rendelkezések
alapjan az igényld lakohelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi
szerv allapitja meg.
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Egyes miivészeti tevékenységeket folytatok jogosultsaga oregségi
nyugdijra az iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltése elott

40. Mely miivészeti tevékenységet végzokre terjed ki a kedvezmény?
» az operanal, szinhaznal és mas hivatdsos egyiittesnél tevékenységet
folytatd maganénekesre, magantancosra, énekkari és tanckari tagokra,
szinmuvészre,
* a hivatasos zenekarndl tevékenységet folytatd fuvoszenészre,
= a kivételes fizikai erdkifejtést vagy pszichés koncentralast igényld
cirkuszi miifajokban tevékenységet folytatd hivatdsos artistara,
* az 6nallé mivészeti tevékenységet folytatd
- felséfoku szakirdnyu végzettséggel, vagy
- az 521822 02 OKJ szamu énckes (klasszikus maganénekes vagy
jazzénekes szakirany) szakképesitéssel, vagy az 541822 01 OKIJ
szamu szoérakoztatd zenész 1. tdnczene-ének, rockzene-ének, népi-
ciganyzene-ének szakirany szakképesitéssel, vagy

- az Orszagos Filharmonia vagy az Orszagos Rendezd Iroda altal
énekes kategoridban 1991. marcius 1. eldtt kiallitott egyéni,
hivatasos eldadomiivészi mitkodési engedéllyel vagy

- az Orszagos Filharmoénia vagy a Magyar Zenemiivészek ¢és
Tancmiivészek Szakszervezete altal 1994. julius 2. elott kiadott
egyéni, hivatdsos eléadoémiivészi végzettséget tanlsitd bizonyit-
vannyal rendelkez6

énekes.

41. Melyek a jogosultsag feltételei ?

A fent meghatarozott miivészeti tevékenységet folytatd személy dregségi
nyugdijkorhatardnak elérése el6tt oregségi nyugdijra akkor jogosult, ha
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervek nyilvantartasa alapjan, vagy a
foglalkoztato altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazoléssal) vagy a
foglalkoztat6 eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal, illetdleg
egyéb egykort eredeti okirattal bizonyitja, hogy az oOregségi nyugdij
megallapitasanak kezdd iddpontjat kozvetleniil megel6z6 1825 napon
beliil legalabb 1290 (artista esetén 913) napig is, és legaldbb huszonét (a
maganénekes €s a magantancos, valamint a fuvoszenész husz) éven at —
ide nem értve a képzés idejét — belfoldon vagy kiilfoldon mivészeti
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tevékenységét fofoglalkozasszerlien folytatta, és legalabb 25 évi szolgalati
1d6t szerzett.

Mivészeti tevékenységét fofoglalkozasszertien folytatd személynek az
tekinthetd, aki ezzel egyidejlileg nem folytatott milivészeti tevékenységével
kapcsolatba nem hozhat6 egyéb keresdtevékenységet.

IV. Korkedvezmény

42. Ki szerezhet korkedvezményre jogosultsagot?

Aki a szervezet fokozott igénybevételével jard, tovabba az egészségre
kiilonosen 4rtalmas — jogszabalyban meghatarozott munkakdrben —
meghatarozott idon at dolgozott, az korkedvezményben részestil.

A korkedvezményre — 2010. december 31-éig — a 2006. december 31-én
hatalyos rendelkezések szerinti munkakorok (munkahelyek) jogositanak.
2010. december 31-¢ig a 2006. december 31-én hatdlyos rendelkezéseket
kell alkalmazni az egyes munkakorokre (munkahelyekre) vonatkozo
kiilonds szamitasi szabalyokra is. 2011. januar 1-jével kezd6d6 iddszakra
a korkedvezményre jogositd feltételek meghatarozéasardl kiilon torvény
fog rendelkezni.

43. Melyek a korkedvezményre jogosultsag feltételei?

Az igénylére iranyadd Oregségi nyugdijkorhatairhoz képest kétévi
korkedvezményben részesiil az a férfi, aki legalabb tiz és az a nd, aki
legalabb nyolc éven at korkedvezményre jogositdé munkakorben, tovabba
az, aki legalabb hat éven at egy légkori nyomasnal nagyobb nyoméasu
légtérben dolgozott.

A korkedvezmény tovabbi egy-egy ¢év a korkedvezményre jogositd
munkakdrben végzett minden Gjabb 6t, ndnél négy, illetleg az egy 1égkori
nyomasnal nagyobb nyomdsu légtérben végzett minden Gjabb haromévi
munka utan.
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44. Milyen korhatarhoz Kkell mérni az 1997. januar 1-je elott

korkedvezményes oregségi nyugdijra megszerzett jogosultsagot?
Az, aki a korkedvezményes Oregségi nyugdijat mar 1997. januar 1-je el6tt
is igénybe vehette volna - fliggetleniil attol, hogy mikort6l kéri az ellatasa
megallapitasat - né az 55., férfi a 60. életévének betdltését alapul véve
jogosult korkedvezményes oregségi nyugdijra.

45. Melyik jogszabaly tartalmazza a korkedvezményre jogosito
munkakorok (munkahelyek) jegyzékét?

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény

végrehajtasara vonatkozo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 1. szamu

melléklete.

46. Milyen specialis szabalyok érvényesiilnek a korkedvezményre
jogosito id6 szamitasanal?

PL.: a korkedvezményre jogositd kiilonb6zé munkakorokben eltoltott idoket

egybe kell szamitani. Az egy légkori nyomasndl nagyobb nyomasu

légtérben végzett munka alapjan figyelembe veheté id6 minden harminc

napjat 6tven nappal kell a korkedvezményre jogositd egyéb munkakorben

eltoltott id6hoz hozzészamitani.

Tappénzes allomanyban (betegszabadsagon) eltoltott idét abban az esetben
lehet korkedvezményre jogositd idoként figyelembe venni, ha az igényld a
keres6képtelenség kialakuldsat megel6zden korkedvezményre jogositd
munkakorben (munkahelyen) dolgozott.

47. Miként igazolhaté a korkedvezményre jogosité ido?

Elsdsorban tarsadalombiztositdsi nyilvantartadsok szolgélnak alapul. De
szoba johet munkakonyv, korabeli iratok alapjan kiallitott igazolas; a volt
munkaltatonal, gazdalkod6 szervezetnél a korkedvezményes munkakorok
vizsgalatara és igazolasara l1étrehozott bizottsag megallapitasaira alapozott
igazolas.

Felmeriilhet egyéb hitelt érdemld médon (tantivallomas) vald bizonyités.

Kedvezo elbiralasra szamithat az, akinek a volt munkatars tanui részére a
vitatott id6 korkedvezményes id6ként mar korabban elismerésre kertilt.
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48. Mi a helyzet akkor, ha a korkedvezményes jegyzékben szereplo

munkakor hatalya a gazdalkodo szervre nem terjed ki?
A Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelds nyugdijbiztositasi szerv
(ONYF) - a munkabiztonsagért felelds miniszter altal vezetett minisztérium
(SZMM) véleményére is figyelemmel - engedélyezheti a korkedvezményre
jogosité munkakorok (munkahelyek) jegyzékében felsorolt munkakdrben
eltoltott id6 korkedvezményre jogositd idoként torténd figyelembevételét
akkor is, ha a jegyzék szerint a korkedvezmény agazati hatilya az adott
munkahelyre nem terjed ki.

49. Mi a teendo, ha a munkakor azonositasa tekintetében vita meriil
fel?

Ha a munkakor azonositasa tekintetében vita meriil fel, a munkakor

(munkahely) szerint illetékes dgazati minisztérium ¢és a szakmai, agazati

érdekképviselet, szakszervezet kozponti szerve véleményének a kikérése

utan a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért felelds nyugdijbiztositasi szerv

(ONYF) dont.

V. A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro
rokkantsagi nyugdij

50. Ki jogosult rokkantsagi nyugdijra?
Aki
= egészségének romlédsa, ill. testi vagy szellemi fogyatkozasa
kovetkeztében munkaképességének legalabb a hatvanhét szazalékat
elveszitette, és ebben az allapotdban javulds egy éven beliil nem
varhato,
= asziikséges szolgalati id6t megszerezte, €s
= rendszeresen nem dolgozik, vagy dolgozik ugyan, de keresete
Iényegesen kevesebb a megrokkanas eldtti kereseténél.

Ellatas csak a harmas feltétel egyiittes fennallasakor allapithatd meg.
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51. Az egészségi allapottol fiiggden hanyféle csoportba tartoznak a
rokkantak?
Az orvosszakértdi szervek a rokkantakat harom csoportba soroljak:

I11.| rokkantsagi | rokkant, de nem teljesen munkaképtelen
II. | csoportba az | teljesen munkaképtelen, de gondozasra nem szorul
I. | tartozik, aki | teljesen munkaképtelen és gondozasra szorul

52. Mennyi a rokkantsagi nyugdijra jogosito szolgalati id6?

A vonatkoz6 rendelkezések az életkor szerint eltérd szolgalati id6 alapjan
biztositanak rokkantsadgi nyugdijat. A fiatalabb ¢életkorban megrokkantak
rovidebb, az iddsebb korban megrokkantak hosszabb szolgalati id6 alapjan
jogosultak.

Ugyancsak rovidebb szolgélati id6 alapjan jogosultak ellatasra azok, akik
un. korkedvezményre jogosité munkakdrben dolgoztak.

A 22. életév betdltése elott | 2 év
22-24 4év 3 év
25-29 , 6 év Kor- 4év
3034 |, OV 8 év | kedvezményre | 6 év
35.4q | cdetkorban ot eosito | 8 év
45-54 15 év| életkorban |12 év
Az 55. életéy betoltésétdl |20 év 16 év

szolgélati id6 sziikséges a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaghoz.
A megrokkanas idopontjaban betoltott eletkort kell figyelembe venni.

Az, aki az iskolai tanulmdnyai megsziinését kovetd 180 napon beliil
szolgalati 1d6t szerzett és huszonkét éves kora eldtt megrokkan, szolgélati
idejének tartamara tekintet nélkiil jogosult rokkantsagi nyugdijra.

Az a rokkant, aki

a) a negyvenotddik életévét, illetleg 1993. julius 1-je eldtt az 6tvendtddik
¢letévét mar betoltotte €s legalabb tizévi,
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b) 1993. junius 30-at kovetden és 2009. januar 1-je el6tt az 6tvenotdodik
¢letévét betodlti és legalabb tizendt évi
szolgalati id6vel rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogosult.

53. Mely esetben nem dolgozik rendszeresen az ellatast igénylo?

Ha a munkakorére megéllapitott torvényes munkaidonél rdévidebb
munkaidében foglalkoztatjak, ha pedig megrokkanasa el6tt is rovidebb
munkaidében dolgozott, munkaideje a megrokkanast kovetéen tovabb
csokken, vagy az igény bejelentését megel6z6 180 nap alatt
keres6képtelensége miatt megszakitasokkal legalabb 72 napon at nem
dolgozott.

54. Mikor tekintheté6 a kereset a megrokkanas elétti keresetnél
lényegesen kevesebbnek?

Ha a keresetnek a maganszemélyek jovedelemadojaval csokkentett Gsszege

legalabb 20 szazalékkal alacsonyabb, mint a nyugdij alapjat képezd

atlagkereset valorizalt 6sszege.

55. A rendszeres Kkiilfoldi munkavégzés hatisa a rokkantsagi
nyugdijjogosultsagra?

A rendszeres kiilfoldi munkavégzés és az abbol szarmazod jovedelem nem

befolyasolja a rokkantsagi nyugdijjogosultsagot.

56. Kinek nem allapithaté meg rokkantsagi nyugdij?
= az Oregségi - ideértve az eldrehozott dregségi nyugdijat is - és a
baleseti rokkantsagi nyugdijasnak;
» annak aki szandékosan okozta a rokkantsagat;
» annak aki elérte az 6regségi nyugdijra jogositd korhatart - kivéve,
ha oOregségi nyugdijra korkedvezmény cimén jogosult, vagy
rokkantsagi nyugdijat a jogosultsag feléledése cimén igényel.

57. Kinek, milyen feltételek alapjan jar rokkantsagi résznyugdij?
Legalabb tiz évi szolgalati id6 alapjan:

* a negyvenitddik életévet, illetéleg 1993. julius 1-je elbtt az
otvenotodik életévét betoltott személynek;
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Legalabb tizenot évi szolgalati id6 megléte esetén:
= az 1993. junius 30-4t kovetden és 2009. januar 1-je eldtt az
otvenotddik életévét betdltd személynek.

58. Megallapithat6-e annak a jogosultsaga, aki a megrokkanaskor
betoltott életkora szerint sziikséges szolgalati id6t nem szerezte
meg?

Elismerhetd a jogosultsdg az alacsonyabb korcsoportban eldirt szolgélati
id0 megszerzése esetén is, ha ezt kovetden a szolgalati idében a
megrokkandsig harminc napnal hosszabb megszakitas nincs.

59. Megallapithato-e a jogosultsag annak, aki szolgalati idejének a
kezdetét megel6z6é id6tél rokkant, de az igénye eldterjesztése
idopontjaban betoltott életkora szerinti szolgalati idével még nem
rendelkezik?

Nem éallapithaté meg a jogosultsdg. Nem alkalmazhatd ez esetben az Un.

korcsoportkedvezmény, meg kell szerezni az életkorhoz eldirt szolgalati

id6t. Tovabbi feltétel, hogy az igényld rendszeresen ne dolgozzon, vagy
keresete lényegesen kevesebb legyen a nyugdij igénylését megeldz6
kereseténél.

60. Miként jelenik meg a fokozott gondoskodas a fiatal korban
megrokkantak esetében?

2 évnél kevesebb szolgalati id6 alapjan azok is jogosultak rokkantsagi

nyugdijra, akik az iskolai tanulmanyok megsziinését koveté 180 napon

beliil szolgalati iddt szereztek, és huszonkét éves koruk elétt megrokkantak,

tekintet nélkiil szolgalati idejiik tartamara.

61. Hogyan kell meghatarozni a szolgalati id6t rokkantsagi nyugdij
esetében, ha az igényl6 korkedvezményre jogosito szolgalati idovel
is rendelkezik.

A korkedvezményre jogositdé munkakorben eltdltott minden évet egy és

negyedévként kell szamitasba venni.

A kedvezményesen szamitott szolgalati id0 azonban a nyugdij mértékét
nem emeli.
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62. Mitél fiigg a rokkantsagi nyugdij osszege?
* amegrokkanas idépontjaban betoltott életkortol,
» arokkantsag mértékétol,
* anyugdij megéllapitasaig szerzett szolgalati id6 tartamatol és
= az atlagkereset 0sszegétol.

63. Miként befolyasolja a rokkantsag stilyossaga a megallapitando
ellatas osszegét?

A rokkantsagi nyugdij mértéke a II. rokkantsagi csoportban 5 szazalékkal,

az I. rokkantsagi csoportban 10 szazalékkal t6bb, mint a III. rokkantsagi

csoportban.

64. Hany év szolgalati id6 utan azonos a IIl. rokkantsagi csoport
mértéke az oregségi nyugdij mértékével?

Huszon6t évet meghalado szolgalati id6 utdn.

65. Menyi a rokkantsagi nyugdijak legkisebb osszege ?

2007. januar 1-jétél | februar 15-ét61
II1. | rokkantsagi 26 830 27 130
II. | csoportban, 28 040 28 340
L. havi 29 070 29 370

66. Mikor kevesebb a rokkantsagi nyugdij o0sszege a minimum
nyugdij osszegénél?

= Ha a nyugdij alapjat képezé havi atlagkereset nem éri el a
rokkantsagi nyugdij megallapitaskori legkisebb dsszegét, ez esetben
a nyugdij sszege azonos a havi atlagkeresettel.

= Résznyugdij esetében.

* Ha a magannyugdijpénztari tag egyéni szdmlajan 1évé Osszeget
sajat dontése alapjan nem utaltdk 4t a Nyugdijbiztositasi Alap
részére, akkor a rokkantsdgi nyugdij Osszege a megrokkanas
idépontjaban betoltott életkor, az elismert szolgalati id6, a
figyelembe vehetd atlagkereset, valamint a rokkantsag foka alapjan
kiszamitott 9sszeg 75%-a.
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67. Hogyan alakul a rokkantsagi nyugdij dsszege, ha a nyugdijigénylé
nem kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdijrendszerben fizetett
nyugdijjarulékot és a magannyugdijpénztarban egyéni szamlajan
1évé oOsszeget - sajat dontése alapjan - nem utaltak at a
Nyugdijbiztositasi Alap részére?

A kiszamitott 6sszeg 75 szazaléka jar rokkantsagi nyugdijként.

68. Mi az eljaras, ha a rokkantsagi nyugdijat igénylének a
jogosultsaghoz sziikséges és figyelembe veheté szolgalati ideje
rovidebb az un. atlagszamitasi idészaknal?

A havi atlagkeresetet a rovidebb id6 alatt elért jovedelmekbdl kell

megallapitani. 30 napi kereset hidnyaban a nyugelldtds megallapitasat

megeldz6 naptari honapban érvényes minimalbért kell havi atlagkeresetnek
tekinteni.

69. Megallapithaté-e a rokkantsagi nyugdij a munkaviszony,
koztisztviseloi, kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt?

Csak abban az esetben, ha munkat rendszeresen nem végez és tappénzben

nem részesiil, vagy a megrokkands eléttinél 1ényegesen kevesebb keresetet

biztositd6 munkakorben dolgozik (1asd 54. kérdés).

70. Milyen mé6don befolyasolja a rokkantsagi nyugdijjogosultsagot az
1999. december 31-ét kovetden kifizetett végkielégités?

A moédosult szabalyok szerint az 1999. december 31-ét kovetden kifizetett

végkielégitéssel biztositdsi idot nem lehet szerezni. Ez esetben a

rokkantsagi nyugdijat a munkaviszony, tappénz, baleseti tappénz

megsziinését kovetd naptol kell megallapitani.

71. Valtozik-e a rokkantsagi nyugdijas ellitasa az éregségi nyugdijra
jogosito életkor betoltésekor?

A folyositott rokkantsagi ellatds az Oregségi nyugdijra jogositd életkor

betoltésével nem valtozik, a rokkantsagi nyugdijasokra vonatkozo

kedvezményeket tovabbra is élvezik.
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72. Melyek a rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének esetei?

» Ha a nyugdijas az illetékes orvosi bizottsag szerint egészségi
allapotanak javulésa folytdn mar nem rokkant.

» Ha a rokkantsag fennall, de a nyugdijas rendszeresen dolgozik vagy
keresete 4 honap 6ta 1ényegesen nem kevesebb anndl a keresetnél,
amelyet a megrokkandsa el6tti munkakorében rokkantsag nélkiil
elérhetne.

73. Mikor éled fel a rokkantsagi nyugdijjogosultsag?
Ha a jogosultsag feltételei az ellatas megsziintetése utan 5 éven beliil ismét
bekovetkeznek.

74. Mire szamithat az a személy, akinek az ellitisra jogosultsaga
feléled?

A rokkantsagi nyugdijra ismételten jogosult személyt a nyugdij

megsziintetése utani emelések, kiegészitések is megilletik.

A rokkantsagi nyugdijjogosultsag feléledése esetén a nyugdij mértékét
modositani kell, ha az igényld mas rokkantsagi csoportba kertilt.

75. Hogyan allapitjak meg az ellatast, ha feléledés helyett az igénylé j
igényként torténé elbiralast kér?

Az 10j igényként torténd elbirdlasndl a kordbbi nyugdijazasnal figyelembe

vett és a rokkantsagi nyugdijasként eltoltott idot is szolgalati idoként

figyelembe kell venni.

76. Mikor kell modositani a rokkantsagi nyugdij mértékét?

Ha a rokkantsagi nyugdijas allapotvaltozas miatt mdas rokkantsagi
csoportba keriil. Az oOregségi nyugdijkorhatar betoltése utdn azonban a
rokkantsadgi nyugdij mértékének allapotvaltozas miatti modositdsdra mar
nincs lehetdség.
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77. Mikor indul el az egészségi allapotvaltozas iranti vizsgalat?

A rokkantsagi nyugdijas az egészségi allapotdban, munkaképességében
bekovetkezett valtozasra valo tekintettel kérheti a rokkantsadgi nyugdija
modositasat.

Annak a rokkantsagi nyugdijasnak, akit az illetékes orvosi bizottsag nem
véleményezett véglegesen rokkantnak, iddszakos orvosi vizsgalaton kell
megjelennie.

A feliilvizsgélat eredményeként a rokkantsag mértéke valtozdsanak

megfeleléen  moédositdsra vagy az ellatasra  vald  jogosultsag
megsziintetésére is sor keriilhet.

VI. Baleseti rokkantsagi nyugdij

78. Ki jogosult baleseti rokkantsagi nyugdijra?
Aki
=  munkaképességét hatvanhét szdzalékban, tilnyomoan tizemi baleset
vagy foglalkozési megbetegedés kovetkeztében elvesztette és
= rendszeresen nem dolgozik, vagy dolgozik ugyan, de keresete
lényegesen kevesebb a megrokkanas elétti kereseténél.

79. Miben tér el a baleseti rokkantsagi nyugdij jogosultsagi feltétele -
a sorsszerii megbetegedés alapjan jaré - rokkantsagi nyugdij
feltételétol?

A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsdgnak nem feltétele a szolgalati

1d6 megléte.

80. Milyen kedvezményt élveznek a szilikozis illetoleg azbesztozis
kovetkeztében megbetegedettek?

Esetiikkben - az egyéb feltételek megléte esetén - mar 6tven szdzalékos

mértékli  szilikozisbol illetve azbesztozisbdl eredd munkaképesség-

csOkkenés fennalldsakor is megallapithaté a jogosultsag.
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81. Kinem kaphat baleseti rokkantsagi nyugdijat?
Aki
= szandékosan okozta a sériilését,
= szandékosan késlekedett az orvosi segitség igénybevételével,
illet6leg a baleset bejelentésével.

82. Mitol fiigg a baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege?
» arokkantsag mértékétol,
= anyugdij megallapitasaig szerzett szolgalati 1d6 tartamatol, és
= az atlagkereset Osszegétol.

83. Miként befolyasolja a rokkantsag sulyossaga a megallapitando
ellatas osszegét?
A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszege, a

1. rokkantsagi 60
IL csoportban 65 | szazaléka.
I. | a havi atlagkereset | 70

A baleseti rokkantsagi nyugdij 0sszege a szolgalati id6 minden éve utan a
havi atlagkereset 1 szazalékaval emelkedik, az atlagkeresetnél azonban
tobb nem lehet.

84. Valtozhat-e a baleseti rokkantsagi nyugdijas ellatasa az oregségi
nyugdijra jogosité életkor betoltését kovetoen?

A rokkantsagi nyugdij szabalyaitol eltéréen ez az ellatas egészségromlas

miatt modosithato a fenti életkor betdltése utan is.

85. Mire szamithat az iizemi baleset sériiltje, ha ismét iizemi balesetet
szenved?

Valamennyi baleset (illetdleg foglalkozasi betegség) kovetkezményét

egylittesen kell figyelembe venni..
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86. Melyek a baleseti rokkantsagi nyugdijjogosultsag megsziinésének
az esetei?

* Ha a nyugellatasban részesiilé személy tulnyomoan iizemi baleset,
foglalkozdsi megbetegedés kovetkeztében kialakult munka-
képesség-csokkenése a hatvanhét - szilikdzis miatt az Otven -
szazalékot mar nem ¢éri el. Ebben az esetben a baleseti sériilt
kérelmére a munkaképesség-csokkenés mértékének megfeleld
baleseti jaradékot kell megéllapitani.

= Allapotjavulas nélkiil is megsziinik a baleseti rokkantsagi nyugdijra
jogosultsag akkor, ha a nyugdijas rendszeresen dolgozik és keresete
négy honap ota lényegesen nem kevesebb anndl a keresetnél,
amelyet a megrokkanas el6tti munkakdrében rokkantsag nélkiil
elérhetne. Ebben az esetben a baleseti sériilt kérelmére - a baleseti
rokkantsagi nyugdij helyett 4. fokozati baleseti jaradékot kell
megallapitani.

87. Menyi a baleseti rokkantsagi nyugdijak legkisebb dsszege ?

2007. januar 1-jétol | februar 15-ét61
III. | rokkantsagi 26 900 27 200
II. | csoportban, 28 260 28 560
L. havi 29 230 29 530

88. Milyen kedvezmény alkalmazhat6 a baleseti rokkantsagi nyugdij
osszegének meghatarozasanal?

Az éltalanos szabalyok szerinti nyugdijalap kiszamitdsanak iddszaka

helyett - ha az igénylének kedvezdbb - az ilizemi balesetet, foglalkozasi

megbetegedést megelézé egy évi nyugdijjarulék-koteles kereset alapjan

kell meghatarozni. Ezt az igényldnek kell kérelmeznie.

04



VII. A sajat jogu nyugdijak alapjat képezo havi atlagkereset

89. Mi értend6 a nyugdij alapjaul szolgalo havi atlagkereset fogalom
alatt?

A biztositott nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségének alapjat képezd

keresetnek, jovedelemnek a torvény rendelkezései szerint szamitott 4tlaga.

90. Melyek a havi atlagkereset meghatarozasanak a mozzanatai?

= Az atlagszamitasi id0szak (1988-t6] nyugdijazasig) nyugdijjarulék
koteles kereseteinek és a vonatkozd évek osztoszamainak a
meghatarozasa.

= A figyelembe vehetd iddszak egyes éveinek jovedelemadatai az
egyes ¢évekre szamitott adoval (2008-t6] egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulékkal is) csokkentésre keriilnek.

= Az egyes ¢évek nettdé jovedelmeinek valorizdlasa, azaz a
nyugdijazdst megel6z0 harmadik év el6tti naptari években elért
keresetnek, jovedelemnek a nyugdijazast megel6z6 masodik naptari
¢év kereseti szintjé¢hez igazitdsa az orszagos nettd atlagkereset egyes
években torténd novekedésének alapul vételével.

* A havi atlagjovedelem kiszamitasa.

= A havi atlagjovedelembdl degresszi6 alkalmazasaval a
nyugdijalapot képezd havi atlagkereset meghatarozasa.

91. Mit neveziink osztéoszamnak?

A Dbiztositasban toltott 1d6 azon napjainak a szamat, amelyre a
biztositottnak nyugdijjarulék-koteles keresete, jovedelme volt. A heti
pihendnapokat, munkasziineti napokat, szabadnapokat is figyelembe kell
venni.

92. A nyugdij alapjaul szolgal6 havi atlagkeresetek meghatarozasakor
mely kereseteket, jovedelmeket kell figyelembe venni?

1996. december 31-¢ig csak a féfoglalkozasti munkavégzésbdl szdrmazod

jovedelem, kereset, valamint eddig az idépontig kifizetett év végi

részesedés, prémium, jutalom képezhet ellatasi alapot.
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Mas a helyzet, ha a féfoglalkozasu foglalkoztatas nem érte el a torvényes
munkaid6t, ez esetben keriilhet sor a mellékfoglalkozasbol szarmazéd
kereseteknek, jovedelmeknek idéardnyos beszamitasara.

1997. januar 1-jét6l a tobb jogviszonybdl szarmazod kereset, jovedelem a
nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség éves maximumaig Osszeszamithato.
Tovabba 1997. december 31-ig figyelembe kell venni a jovedelemmel
azonos iddre jaro baleseti jaradékot.

93. Az éves keresetek nettositasa hogyan torténik?

Az adott évre kiszamitjak az adoeldleg szamitas szabalyai szerint a képzett
adot és csokkentik a végrehajtasi kormanyrendeletben évenként a személyi
jovedelemadd  torvény  valtozésaihoz  igazoddan  meghatarozott
alkalmazotti adoalap-, vagy addkedvezményekkel. Az 0Osszjovedelmet
csOkkento kiadasok és egyéb adokedvezmények nem vehetdk figyelembe.

94. Mit jelent a valorizalas?

A nyugdij-megallapitasban alkalmazott szamitisi modszer, a korabbi
kereseteknek az inflacié miatt sziikséges ,,0sszehasonlithatova”, nominalis
szintjiikben megfeleltethetdvé tétele a nyugdijazaskori keresettel.

A jelenlegi modszer szerint a nyugdijazast megel6z6 harmadik — 2007-ben
a 2004. — ¢v eldtti naptari évek kereseteinek, jovedelmeinek a nyugdijazast
megeldzé masodik — jelenleg 2005. — naptari év kereseti szintjéhez torténik
az igazitas. A valorizdlashoz sziikséges szorzészamokat az 1988 oOta
bekovetkezett orszagos nettd atlagkereset ndvekedés alapjan hatarozzak
meg. A Tny. végrehajtasi korméanyrendeletének (168/1997.) 2. sz.
melléklete tartalmazza a valorizacids szorzoszamokat.

Valorizacios szorzoszamok 2007-ben

1988 | 14,616 1993 5,739 1998 2,321
1989 | 12,503 1994 4,508 1999 2,059
1990 | 10,282 1995 4,004 2000 1,849
1991 | 8,193 1996 3,41 2001 1,591
1992 | 6,754 1997 2,748 2002 1,33

2003 1,164
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A 2008. januar 1-jétol kezdodo idészakban Gjonnan megallapitando sajat
jogu nyugdijakat mar az un. teljes valorizalas alapjan kell kiszdmitani. A
mai részleges valorizalas javitasat a kovetkezo példaval lehet szemléletessé
tenni. Ha valaki példaul 2008. januér 1-jén megy nyugdijba, 1988. és 2007.
kozotti kereseteit a mai szabalyok szerint tigy kellene valorizalni, hogy az
1988-2004-es idoszakban elért keresetei 2006-os szintire emelkednek, a
2005-06s, a 2006-0s ¢és a 2007-es pedig maradna eredeti nagysagaban.

A 2008-as uj valorizacios szabaly szerint viszont az 1988. és 2006. kdzotti
keresetek mindegyike 2007-es szintiire emelkedik. Mindez ndvelden hat az
indul6 nyugdijak szinvonalara.

95. Mi a degresszi6?

A havi atlagkereset savos csokkentése az orszdgos nettd atlagkereset
szintjét meghalado atlagkereseteknél. A torvény szerint a savhatarok évente
a targyévet megel0z6 naptari év, I. naptari félévi orszagos nettd
atlagkereset-novekedés, tovabba az ehhez hozzaszadmitott évenkénti 8
szazalékos novekedés, egylittes mértékének megfeleld Gsszeggel
emelkednek. Az adott évre érvényes savhatdrokat a végrehajtasi
kormanyrendelet tartalmazza (R. 11/B.).

A nyugdij Osszege meghatdrozasahoz a 2007. évben figyelembe vehetd
havi atlagkereset, a hatdlyos savhatarok figyelembevételével:

202 000 forintig teljes egészeben,

202 001 - 230 000 90 %-a
230 001 - 259000 for 80 %-a

ormt

259 001 - 289 000 o261t 70 %-a
289001 - 318 000 stlackereset 60 %-a
318 001 - 347000 & 50 %-a
347 000 felett 40 %-a
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VIII. A szolgalati idé

96. Mi a szolgalati id6?

A szolgalati id6 1ényegében nem mas mint nyugdijra jogositd jogszerzo
1d6, vagyis az az iddszak, amely alatt a biztositott nyugdijjarulék fizetésére
kotelezett volt, illetve megéllapodas alapjan nyugdijjarulékot fizetett. A
nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség nélkiil szolgalati idonek mindsiild
idészakokat a torvény kiilon hatarozza meg (I1d. késobb).

97. Mi a szerepe a szolgalati idonek?
A baleseti nyugellatasok kivételével a nyugdij-jogosultsag feltétele az eldirt
minimalis szolgalati id6 (= sziikséges szolgalati id6 ) megszerzése.

A szolgalati id6 hossza befolyésolja a nyugdij 0sszegét.

98. A biztositassal jaro jogviszonynak 1997. december 31-e utani

tartama mely esetekben mindsiil szolgalati idonek?

* Ha a biztositéasi idére az eldirt nyugdijjarulékot megfizették.

= Ha az alkalmazott keresetébdl, jovedelmébdl a foglalkoztatod
levonta a nyugdijjarulékot, de annak befizetése részben vagy
egészben elmaradt. Mindezt nem befolydsolja az a tény, hogy a
nyugdijjarulék behajtasara tett intézkedés eredményes volt-e vagy
sem.

99. Mikor kell vélelmezni az alkalmazottaknal a nyugdijjarulék
levonasat?

Ha egyértelmili a tarsadalombiztositas nyilvantartasa vagy a foglalkoztato

nyilvantartdsa, eredeti okirata alapjan a biztositds ténye, a biztositési

jogviszony idOtartama, azonban a nyugdijjarulék levonéasa, megfizetése

nem allapithaté meg, illetve nem bizonyithato.

100. Az egyéni vallalkozonak és a tarsas vallalkozas tagjanak, ha
jaruléktartozasa van, elismerheté-e a szolgalati id6?
Az az id6észak, amelyre vonatkozdan jaruléktartozas van, mindaddig nem
ismerhet0 el szolgalati idonek, amig a tartozast az érintett meg nem fizette.
A tartozas utdlagos megfizetése esetén a szolgélati id0 a tartozas befizetése
napjat magaba foglalé honap elsé napjatol fogadhato el.
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101. Jarulékfizetési kotelezettség nélkiil milyen idészak ismerheté el
szolgalati idonek 1997. december 31-ét kovet6 idore vonatkozoan?
* A katonai (polgari) szolgélatban eltltott id6; (a jarulékfizetést a
kodzponti koltségvetés teljesiti),
= a tappénz, a baleseti tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély
folyositasanak idétartama, valamint
= agyermekgondozasi dij 2000. januar 1-jét megeldzo idétartama.

102. Hogyan jelenik meg a szerzett jog tovabbvitele?

A szolgalati id6 szabalyai 1998. januar 1-jétdl valtoztak, de a biztositassal
jar6 jogviszony 1998. januér 1. napjat megeldzd iddtartamat tovabbra is az
1997. december 31-én hatalyos jogszabalyok alapjan kell figyelembe
venni.

103. Milyen szolgalati ido novelési kedvezményt élvez, aki 1968. januar
1-je elott gyermeket sziilt?

A szolgalati ideje annyiszor 365 nappal ndvekszik, ahany gyermeke

sziiletett 1968. januar 1-je el6tt. Ha a gyermeke a 18. életévét megeldzd

id6ponttdl tartdésan beteggé vagy fogyatékossa valt, a gyermekre jaro

novelés gyermekenként 550 nap.

104. Jogosult-e szolgalati ido novelésre az a nd, akinek halva sziiletett a
gyermeke?
Ha a gyermek anyakonyvezésre keriilt, a jogosultsag megallapithato.

105. A fels6foku tanulmanyok elismerhetok szolgalati idonek?
Szolgalati idoként kell figyelembe venni az 6regségi nyugdijra jogosultsag
szempontjabol az 1998. januar 1-je eldtt a felsdfoku oktatasi intézmény
nappali tagozatdn folytatott — legfeljebb azonban a képesités
megszerzéséhez a tanulmanyok folytatasa idején sziikséges - tanulmanyok
idejét.

Az 1997. december 31-e utani idészakban a nappali tagozaton folytatott
tanulmanyi 1dék beszamitasara akkor keriilhet sor, ha az ellatast igényld a
jérulék megfizetésére, vagy a tanulméanyok alatt vagy a nyugdij igény
beadasdig megallapodast kot és a fizetéskor érvényes minimalbér
alapulvételével szdmitott nyugdijbiztositasi egyéni és munkaltatoi jarulékot
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megfizeti. A rokkantsdgi nyugdijhoz valtozatlanul, jarulékfizetés nélkiil is
figyelembe kell venni szolgalati idoként a fels6foku tanulméanyok idejét.

106. Hogyan torténik az egyhazi személyként, illetve szerzetesrendi
tagként eltoltott ido beszamitasa?

Az 1997. december 31-ét kovetden eltoltott idobol csak az az idétartam

szamithatd be a jogszerz6 idobe, amelyre az eldirt nyugdijbiztositasi €s

nyugdijjarulékot az egyhazi szervek megfizették.

107.A gyermeknevelési ellatasok igénybevétele mikor ismerhetd el
szolgalati idonek?

A gyermekgondozasi segély folyositasdnak ideje 1998. januar 1-je eldtt

szolgalati idonek mindsiil, ezt kovetden azonban csak akkor, ha az eldirt

nyugdijjarulékot megfizették.

A gyermekgondozasi dij folyositdsanak ideje 2000. januar 1-je el6tt
szolgélati idének mindsiil, de 2000. januar 1-je utan csak akkor ismerhetd
el szolgalati idonek, ha az eldirt nyugdijjarulékot megfizették.

A gyermeknevelési tamogatas ¢és az 4polasi dij is csak az eldirt
nyugdijjarulék fizetési kotelezettség teljesitése esetén ismerhetd el
szolgélati idonek.

108.Mely esetben nem mindsiil szolgalati idonek a fizetés nélkiili
szabadsag, vagy a munkavégzés aloli menetesités idotartama 1998.
januar 1-jétol?

Ha erre az idére nem tortént nyugdijjarulék-koteles kereset-, jovedelem

kifizetés.

109. Mely esetben szamit szolgalati idonek a fizetés nélkiili szabadsag
30 napot meghalad6 tartama 1998. januar 1-je elotti idészakra
vonatkozoan?

Ha a biztositott

» hérom évesnél — tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek
esetén tizenkettd évesnél — fiatalabb gyermek gondozésa, vagy tiz
évesnél fiatalabb gyermek &poldsa cimén vette igénybe;
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» a tartdsan kiilfoldi szolgalatot teljesitd nemzetkdzi szervhez tagként
vagy munkatarsként kikiildott munkat vallalo, illetéleg kiilfoldi
Osztondijas tanulmanytton részt vevd hazastarsaval 1992. marcius
1-jét megeldzden kiilfoldon vald tartdozkodésra kapott szabadsagot
¢és a nyugdijjarulékot megfizette;

= kozeli hozzatartozo otthoni &polésa, illetve gondozasa vagy sajat
lakas maganerdbol torténd épitése céljabol kért szabadsagot, és erre
az idére — legfeljebb 1992. december 31-¢ig — a nyugdijjarulékot
megfizette.

A 30 napot el nem ér6 fizetés nélkiili szabadsag szolgalati idének mindsiil.

110. Mikor mindsiil szolgalati idonek az el6zetes letartoztatas ideje?
Ha a letartoztatottat az ellene emelt vad aldl jogerdsen felmentették, vagy a
blintetoeljarast megsziintették.

111. Elismerheto-e a szabadsagvesztés ideje?
Kizarélag akkor, ha az elitéltet a birésag utobb jogerdsen felmentette.

112. Hogyan szamitjak a szolgalati id6t?

A szolgalati 1d6t naptari naponként kell szdmitasba venni, 365 nap szamit
egy évnek, a toredék idészak nem szamithato be (pl. 38 év 125 nap esetén a
38 év alapjan szdmitjak ki a nyugdijat).

A szolgélati id6t elsOsorban a nyugdijbiztositdsi szervek nyilvantartasai
alapjan veszik figyelembe. Sok esetben viszont olyan idoket is szolgalati
idoként kell figyelembe venni, amelyrdl e szervek nem rendelkeznek
nyilvantartdssal. Ezeket a nyugdijbiztositisi szerv az igényld segitd
kozremiikddésével szerzi be.

113. Mely életkortodl kérheto a szolgalati idé megallapitasa?

Az Oregségi nyugdijra jogositd ¢letkort megelézd tiz éven beliil.
Korkedvezményes szolgalati id0 megéllapitdsa barmikor kérhetd. A
kérelemhez csatolni kell a korabban megszerzett szolgalati idére vonatkozo
igazolasokat.
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114. Miért célszerii a szolgalati id6 elismerési kérelem benyujtasa?

= A szolgélati id0 eldzetes tisztdzasa segitségével a biztositott/volt
biztositott a szdmara legeldnyosebb idoponttél kérheti a nyugdija
megallapitasat. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv érdemi dontését
megeldzden koteles az iigy eldontése szempontjabol 1ényeges tényeket
¢s korlilményeket feltarni, a tényallast tisztazni.

» Az okmany hidnydban be nem igazolodott, de az igényld allitasa
szerint biztositasban toltott idé egyéb, hitelt érdemlé moddon térténd
bizonyitasara (példaul tantinyilatkozattal) lehet6ség van az alapeljaras
soran, majd a fellebbezés és birosagnal torténd eljaras soran is, amely
id6tartam alatt a kérelmezé még dolgozik, tehat nem ellatatlan.

* A nyugdijmegallapité hatarozat meghozatala sokkal gyorsabban
torténhet meg, ha a szolgalati idék Osszeszdmitasa eldzetesen
megtortént.

115. Mikor csokkentik aranyosan a szolgalati idot?

A 2003. december 31-¢ig hatalyos szabaly szerint, az 1996. december 31-ét
kovetd iddszakban, ha a biztositott — nyugdijjarulék alapjdul szolgaldo —
keresete a minimalbérnél kevesebb volt, akkor olyan ardnyban csokkent a
szolgélati 1d6, ahogy a kereset ardnylott a minimalbérhez. Ha pl. a kereset a
minimalbér fele volt, akkor 1 napi keresettel félnapi szolgélati id6 volt
szerezhetd.

2004. januar 1-jét6l az aranyos szolgélatiidé-szamitast csak a nyugdij
Osszegének kiszamitdsanal kell alkalmazni, a nyugdijra val6é jogosultsag
megallapitdsindl mar nem. Ez kedvezd valtozds, kiilonosen a
részmunkaidoben foglalkoztatottak részére, ugyanis nyugdijjogosultsag
szerezhetd 20 évi biztositasi jogviszonnyal akkor is ha az — akar teljes
mértékben — részmunkaidds foglakoztatas volt és csak pl. a minimalbér fele
utan tortént jarulékfizetés.

Tovabbra sincs aranyos szolgalati id6 csokkentés a Munka Torvénykdnyve
alapjan teljes munkaidében foglalkoztatottaknal, illetve azoknal a
személyeknél, ahol a munkakérre irdnyadé meghatarozott munkaidében
torténik a foglalkoztatas (pl. az egészségre artalmas munkakdoriilmény miatt
csokkentett idejii foglalkoztatas az el6iras).
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IX. Nyugdijszolgaltatasokkal kapcsolatos megallapodasok

116. Hogyan szerezhetd szolgalati ido megallapodas utjan?

A vonatkozd jogszabdlyok értelmében a nyugellatds Osszegét jelentOsen
befolyasolja a megszerzett szolgalati i1d6 hossza, s6t bizonyos 1dd
megszerzése feltétele a jogosultsagnak.

A 1997. évi LXXX. torvény lehetOséget nyljt azok szamdra is a
nyugellatashoz sziikséges szolgalati id0 megszerzéséhez, akik egyaltalan
nem allnak vagy alltak biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban,
vagy a nyugdijra jogosultsdghoz nem elegendd a szolgalati idejiik.

A megallapodas utjan szerzett szolgalati id6 azonos értékii az egyéb modon
szerzett szolgalati id6vel.

117. Milyen tipusu megallapodasok kothetok?

= Szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol.

= Felsofoku oktatasi intézmény nappali tagozatan folytatott tanulmanyok
idejének szolgalati idoként torténd elismerése céljabol.

»  Oregségi teljes, illetdleg dregségi résznyugdijhoz sziikséges szolgalati
1d6 vasarlasa céljabol.

= 1998. évre a gyes idejével megegyezO otthoni gondozas idejére
valamint arra az idOtartamra, amelyre a csaladtamogatasrol szolo
1998. ¢évi LXXXIV. torvény alapjan gyes nem jar, szolgalati id6
szerzése céljabol.

= A foglalkoztat6 altal kiilfoldon foglalkoztatott biztositott 1997-98.
évekre vonatkoz6 szolgélati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem
szerzése céljabol.

X. Hozzatartozoi nyugellatasok

118. Hanyféle hozzatartozoi ellatas van?
= Ozvegyi (baleseti 6zvegyi) nyugdij,
= arvaellatas (baleseti arvaellatas),
= sziil6i (baleseti sziildi) nyugdij.
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119. Melyek a hozzatartozoéi ellatasok altalanos feltételei?

A hatramaradottak jogosultsdga csak akkor ismerhet6 el, ha a halalaig a
jogszerzO megszerezte a sajat jogu nyugellatasok valamelyikére a
jogosultsagot (a sziikséges szolgalati iddt), vagy ha az elhalalozdskor mar
nyugdijban részesiilt.

120. Mely esetekben jar a hatramaradottaknak baleseti hozzatartozoi
nyugellatas?
Ha
= a halal oka lizemi baleset,
* a haldl oka nem ilizemi baleset, de a jogszerzo baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiilt,
* a haladl oka nem iizemi baleset, de a jogszerzd baleseti tappénz
folyositasi tartama alatt halt meg és vélelmezhetd, hogy életben
maraddasa esetén baleseti rokkantsagi nyugdijra lett volna jogosult.

121.Miben tér el a baleseti hozzatartozoi nyugellatasra valo
jogosultsag feltétele a sorsszerii koriilmények miatt elhunyt
jogszerzok hatramaradottainak jaré hozzatartozéi nyugdij
jogosultsagi feltételeitol?

A hatramaradottakat a jogszerzd szolgalati idejére tekintet nélkiil — az

egy¢éb feltételek meglétekor — megilleti az ellatés.

122. Mikor tekintheto az eltiinés halalesetnek?
Ha azt a birdsag jogerésen megallapitotta.

123.Ki nem tarthat szamot hozzatartozoi (baleseti hozzatartozoi)
nyugellatasra?
Aki a jogszerzd halalat szandékosan okozta.

124. Kinek jar 6zvegyi nyugdij?
=  a hazastarsnak,
= az élettarsnak,
= az elvalt hazastarsnak.
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125. Hanyféle 6zvegyi nyugdijrol beszéliink?
» ideiglenes (a megvaltozott helyzethez vald alkalmazkodas atmeneti
megkonnyitését célozza), és
* hosszabb iddn at jaré 6zvegyi nyugdij (korabbi rendelkezés allando
0zvegyi nyugdijként nevesitette).

126.Milyen személyi feltételt kell vizsgalni a  hazastars
jogosultsaganal?
Héazastéarsa volt-e az elhunytnak és a halalakor egyiitt ¢ltek-e?

127. MikKor jar 6zvegyi nyugdij?
Ha a hatramaradott a haldlkor, vagy azt kovetd tiz éven beliil
* a red irdnyadd Oregségi nyugdijra jogosité korhatart betoltotte,
vagy
* a hézastarsa jogan legalabb két arvaellatasra jogosult gyermek
eltartasarol gondoskodik, vagy
= rokkant.

128. Az élettars kiilonds jogosultsagi feltétele miben jelenik meg?
* ajogszerz6 haldlaig legalabb egy év ota tartd, megszakitas nélkiili
egylttélés és kozos gyermek sziiletése, vagy
*  megszakitas nélkiili 10 éven at tartd egylittélés.

129. Az élettarsi egyiittélésre alapozott 6zvegyi nyugdij-jogosultsagnal
a gyermeksziiletésnek mikor kellett bekovetkeznie?

Barmikor: az egyiittélési id6 alatt, el6tt és a halal utan (utosziilott gyermek

eseteben).

130. Van-e kizaré tényezo az élettarsi egyiittélési idé megitélésénél?

mas jogszerzd jogan jard 6zvegyi (baleseti 6zvegyi) nyugdijban részesiilt,
az élettars nem jogosult 6zvegyi nyugdijra.

131. Mennyi ideig jar az ideiglenes 6zvegyi nyugdij?
= a hazastars halalatol legalabb egy évig,
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» az clhunyt jogan arvaellatasra jogosult, masfél évesnél fiatalabb
gyermeket eltartd Ozvegynek az arva 18 honapos életkordnak
betoltéséig,

= fogyatékos vagy tartdsan beteg gyermek esetén a gyermek
harmadik sziiletésnapjaig.

132.Milyen feltételnek kell érvényesiilni az elvalt, illetdleg
hazastarsatol egy évnél hosszabb ideje kiilon é16 személy ideiglenes
ozvegyi nyugdijra jogosultsaganal?

Ellatasra csak akkor tarthat szamot, ha a volt hazastarsatol annak halalaig
tartdsdijban részesiilt, vagy a birdsag részére tartasdijat allapitott meg.

133. Miként Kell értelmezni az 6zvegyre iranyado oregségi korhatart?

Az dzvegy sziiletési éve alapjan meghatarozott - korkedvezmény és egyéb
kedvezmények nélkiili - életkort kell érteni.

Ha az 6zvegyi nyugdijat 1997. januar 1-je eldtt allapitottdk meg és
megsziinését kdvetden a jogosultsdg ismét feléled, a férfinek 60, a nének
55 éves ¢letkort kell figyelembe venni.

Az 1996. december 31-ét kovetden bekovetkezett elhalalozas esetén az
0zvegyi nyugdijra jogositd korhatar

nok esetében
1940. januar 1-je elott 55. életév
1940-ben 56. életév
1941-ben 57. életév
1942-ben N 57. életév
1943-ban siiletetteknek f50 ey
1944-ben % 59, életéy
1945-ben 60. életév
1946-ban 61. életév
1946. dec. 31-e utan 62. életév

betoltése
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férfiak esetében
1938. januar 1-je eldtt . 60. életév
1938-ban SZUIGte;teknek 61. Gletéy
1938. dec. 31-e utan 62. életév
betoltése

134. Milyen egyéb rendelkezés érvényesiil elvalt, tovabba hazastarsatol
egy ¢évnél hosszabb ideje Kkiilon ¢él6 személy oOzvegyi
nyugdijjogosultsaga megallapitasanal?

A jogosultsag csak akkor ismerhetd el, ha a korbetoltés, rokkantsag vagy
legalabb két arvaellatasra jogosult gyermekrdl valé gondoskodéas a
kiilonéléstd]l szdmitott tiz éven belill bekdvetkezett és a volt hazastarsatol
annak haldlaig tartasdijban is részesiilt, vagy részére a birdsag tartasdijat
allapitott meg.

135.Mely esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra az, akinek hazastirsa a
hazassag megkotésekor a rea iranyadod oregségi nyugdijra jogosito
életkort mar betoltotte?

» ha a hazassagbol (a korabbi egyiittélésbdl) gyermek szarmazott,
vagy

* a hazastarsak a hazassdg megkotésétdl ot éven at megszakitas
nélkiil egytitt éltek.

136. A hozzatartozokat megilleto ellatast mibol szamitjak ki?
Abbol az oOregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijbol,
amely az elhunytat haldla idépontjaban megillette, vagy megillette volna.

Ha a jogszerzé nem nyugdijasként hunyt el, akkor az ¢ nyugdijat olyan
osszegben kell megéllapitani, mint ami az elhunytat halala idopontjaban

a. alll csoportos rokkantsagra tekintettel megillette volna, vagy

b. az I. vagy Il. csoportos rokkantsagra tekintettel megillette volna,
ha az elhunyt 1. vagy II. csoportos rokkantsaga az orvosi bizottsag
altal a halalt megeldzdéen kiadott orvosszakértéi véleménnyel
igazolt.

77

137. Milyen mértékiiek lehetnek az 6zvegyi ellatasok?

Annak az Oregségi, rokkantsagi vagy baleseti rokkantsagi nyugdijnak,
amely az elhunyt jogszerzot halala idépontjaban megillette vagy megillette
volna,

a hatvan szazaléka a harminc szazaléka

az ideiglenes 6zvegyi nyugdij ; az bzvegyi nyugdii,

a két (vagy egy tartésan beteg vagy stlyosan
az 6zvegyi nyugdij, ha a fogyatékos) arvaellatasra jogosult
korhatart betsltott vagy rokkant | gyermekrél gondoskodo, tovabba a

dzvegy sajat jogu ellatasban nem korhatart betoltott vagy rokkant,
részesiil: egyidejlileg sajat jogh nyugellatasban
’ részesiiloé 6zvegy esetén.

138. Korlatozott-e az elvalt, tovabba hazastarsatél egy évnél hosszabb
ideje kiilon €16 személy 6zvegyi nyugdijanak osszege?

Az 0zvegyi nyugdij a hazastarsi tartasdijnak az 0sszegénél nem lehet tobb,

azt csak a nyugellatasok évenkénti emelésének Osszegével haladhatja meg.

139.Van-e az ozvegyi ¢és sajat jogu nyugdij egyiittfolyositasanak
minimum o6sszege?

Nincs, de az 1998. januar 1-jét megel6z6en megozvegyiiltek a sajat jogu
nyugdijuk mellett — az évenként meghatarozasra keriil6 — egyiittfolydsitasi
Osszeghatarig jogosultak 6zvegyi nyugdijra. A sajat jog nyugellatas és az
ozvegyi nyugdij, baleseti 6zvegyi nyugdij 2007. januar 1-jétél havi 59
110 forint 6sszeghatarig folyosithatd egyiitt (TnyR. 62.§ (7)). Kérelemre,
azonban, ha ez kedvezdbb a sajat jogu nyugellatds mellett a 30 %-os
ozvegyi nyugdijat kell folyositani.

140. Milyen esetekben sziinhet meg az 6zvegyi nyugdij?
Az 6zvegyi nyugdijra jogosultsag megszlinik, ha az 6zvegy
= a rea irdnyado Oregségi nyugdijra jogositd életkoranak betdltése
elott hazassagot kot, vagy
= az Ozvegy mar nem rokkant (ha az 6zvegyi nyugdijat rokkantsag
cimén allapitottdk meg), vagy
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* ha mar egyik gyermeket sem illeti meg arvaellatas (ha az 6zvegyi
nyugdijat az darvaellatisra jogosult gyermekek tartdsa cimén
allapitottak meg).

141. A korabban megallapitott, majd megsziintetett 6zvegyi nyugdij
feléledhet-e?
Feléled az 0Ozvegyi nyugdijra jogosultsiga annak, akinek az nem
hazassadgkotés miatt sziint meg, ha az 6zvegyi nyugdijra jogosito feltételek
valamelyike
* a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekovetkezett haldla esetén
1993. marcius 1-jétdl tiz éven belill bekovetkezik, de a feléledési
id6 nem haladhatja meg az 0Ozvegyi nyugdij megallapitasa
idépontjaban iranyado 15 évet;
* a hdzastirs 1993. februar 28-at kdvetden bekovetkezett haldla
esetén az Ozvegyi nyugdij megsziinését kovetd tiz éven beliil
bekovetkezik.

142.Feléledhet-e a hazassagkotés miatt megsziintetett oOzvegyi
nyugdijra a jogosultsag, ha a hazassag megsziinik?

Feléledhet, ha az igényld a hazassdgkotéskor az 1998. januar 1-jét

megeldzden hatalyos rendelkezések alapjan végkielégitést nem vett fel, és

az igényl6t a hazassag létrejotte nélkiil az 6zvegyi nyugdij egyébként

megilletné.

143. Milyen 0sszegben éled fel a megsziintetett 6zvegyi nyugdij?
Az Ozvegyi nyugdij feléledése esetén a jogosultat az G6zvegyi nyugdij
megszinését kovetd emelések, kiegészitések megilletik.

144.Mi az eljaras, ha a jogszerz6 magannyugdijpénztar tagjaként
hunyt el?

A magannyugdijpénztarban a jogszerzé egyéni szamlijan 1évo tagdija

Osszegének  atutalasdit a  Nyugdijbiztositasi Alap  részére a

kedvezményezettként megjelolt hozzatartozo is kérheti.

Ha ezt a tényt a magannyugdijpénztar igazolasaval hitelt érdemlden
bizonyitja, a hozzatartozoi nyugellatas Osszegét ugy kell megallapitani,
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mintha a jogszerzé biztositasi idejének teljes tartama alatt kizardlag
nyugdijjarulékot fizetett volna. Ha az atutalast nem kérik, akkor a jogszerz6
altalanos szabalyok szerinti nyugdijanak 75 %-abol szadmitjdk a
hozzatartozoi ellatasokat.

145. A kiilfoldi szerv altal megallapitott sajat jogu ellatast miként kell
kezelni az 6zvegyi nyugdij osszegének meghatarozasakor?

Ha az 0zvegy olyan orszagbdl kap pénzbeli juttatast, amellyel

Magyarorszadgnak nincs hatdlyos egyezménye, az ellatast figyelmen kiviil

kell hagyni.

Mas a helyzet, ha az 6zvegy részére a nemzetkdzi egyezmény hatalya ala
tartozd orszag tdrsadalombiztositasi szerve az adott orszag jogszabalya
szerint ellatast allapitott meg. Ha az adott orszadggal kotott egyezmény
tartalmaz az ellatas megallapitasaval vagy folyositdsaval kapcsolatos
korlatozast, vizsgalni kell az ellatas jogcimét.

146. Kik jogosultak arvaellatasra?

= avér szerinti gyermek,

» a hdazastarsi, élettarsi kozosségben egyiitt ¢lok altal - korabbi
hazassagbol, ¢lettarsi egyiittélésbdl szarmazd - kozodsen nevelt
gyermek,

» az orokbefogadott gyermek,

ha a sziil6, halalaig az oregségi, illetéleg rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges
szolgédlati 1d6t megszerezte vagy Oregségi, illetdleg rokkantsagi
nyugdijasként halt meg.

147.Mely gyermek tekinthet6 az egyiitt élok altal kozosen nevelt
gyermeknek?

Az a gyermek, akit a hazastars, élettars a hazassagba, életk6zosségbe vitt és

ezt a gyermeket a hazastarsak, ¢lettarsak az elhaldlozésig egy haztartasban

kozosen nevelték.
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148. Az orokbefogadott gyermeknek mely esetben jar a vér szerinti
sziilé halala jogan arvaellatas?

Egy esetben, ha a gyermeket a meghalt vér szerinti sziild hazastarsa fogadta

orokbe.

149.Milyen egyéb feltételhez kototten ismerheté el az arvaellatasra
valé jogosultsaga a testvérnek és az unokanak?

Megallapithatd a jogosultsag, ha a gyermeket az elhaldlozott, testvér,

illetdleg nagysziil6 a sajat haztartdsiban eltartotta és a gyermeknek mas

tartasra koteles €s képes hozzatartozoja nincs.

150. Megsziinik-e az arvaellatasra jogosultsag akkor, ha az arva
gyermeket orokbe fogadjak?
Nem.

151. Befolyasolja-e a jogosultsagot a gyermeknek vagy életben 1évé
sziilojének a hazassagkotése?
Nem befolyasolja.

152. Meddig jar az arvaellatas?

= Jegkordbban a haldl napjatdl kezdédden a gyermek 16. életévének
betoltése napjaig,

= oktatdsi intézmény nappali tagozatdn tanulé esetében a
tanulmanyok tartamara, legfeljebb a 25. életév betoltéséig,

= a 16, illetve tovabbtanuld esetében a 25. életév betoltése eldtt
megrokkant gyermeknek életkorra tekintet nélkiil, ha a sziil6 halala
a gyermek emlitett életkora betdltése eldtt kovetkezik be.

153. Kinek jar iskolai tanulmanyok folytatiasa cimen arvaellatas?
= az oktatasi intézmény nappali tagozatan tanulonak,
» ha igazolt, hogy betegsége testi vagy szellemi fogyatékossaga miatt
magantanuloként folytatja tanulmanyait,
= ha a 25. életévnél fiatalabb gyermek a nappali rendszerii iskolai
oktatas céljara létesitett iskoldnak a felndttoktatasi tagozatan tanul
tovabb.
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154. Hogyan torténik a tanulmanyok igazolasa?
Az arvaellatdsban részesiild tanuloknak a korabbi szabalyozastol eltérd
gyakorisaggal kell a tanuloi jogviszony fennallasat igazolniuk a folydsitd
szerv felé:

= kozépiskola esetén évente,

= fels6foku oktatasi intézmény esetén félévente,

a tanulmanyok megkezdésétdl szamitott harom honapon beliil.

A hallgatéi jogviszony sziinetelése esetén kizarolag akkor jar arvaellatas,
ha a sziinetelés betegség vagy sziilés kovetkezménye.

155.Mi a kovetendd eljaras akkor, ha az oktatasi intézmény mindsitése
vitas?
Ki kell kérni az Oktatasi Minisztérium véleményét.

156. Mikor tekintheto a leszarmazo teljesen arvanak?
Ha mindkét sziil6je meghalt, vagy életben 1€vé sziildje rokkant.

157. Mennyi az arvaellatas mértéke?
Az elhunytat megilleté nyugellatas
* harminc szdzaléka gyermekenként,
» hatvan szazaléka a teljes arvanak mindsiilé gyermek esetében,
de legalabb az arvaellatas mindenkori legkisebb 0sszege: 2007. februar
15-ét6l 23.080 Ft.

158.Mi az eljaras, ha a hatramaradott gyermek utan az életben 1évé
vér szerinti sziilo tartasdij fizetésére kotelezett?

2001. januar elsejétdl a kiilon eljarasra vonatkozoé rendelkezés hatalyat

vesztette, az altalanos szabdlyok az irdnyadok.

159.Milyen osszegii ellatast kaphat az a gyermek, akinek mindkét
sziiloje jogszerzoként halalozott el?

Annak a sziilének a jogan jard (hatvan szazalékos mértékil) arvaellatast

kapja, amelynek 0sszege szadmara eldnydsebb.
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_____________________________________________________________________________________________|
160. Ki kaphat sziil6i nyugdijat?

A jogszerzOnek a hatramaradott
= sziildje, nagysziildje,
* neveldszildje.

161. Milyen feltételek alapjan allapithatdo meg a sziilonek az ellatasra
vald jogosultsaga?

Sziiléi nyugdijra az jogosult, akinek gyermeke (unokéja) az Oregségi,

illetve rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idot megszerezte, vagy

oregségi, rokkantsagi nyugdijasként halt meg, és

* a sziild (nagysziild) a gyermeke (unokdja) elvesztésekor rokkant,
vagy a hatvanotodik életévét betoltotte, €s

» a sziil6t (nagysziilot) a gyermeke (unokaja) a halalat megel6zo egy
éven at tilnyomo részben eltartotta.

» annak a sziilének (nagysziilének), aki a gyermek (unoka) halalakor
nem volt rokkant, sziil6i nyugdij abban az esetben jar, ha az
elhalalozastdl szamitott tiz éven beliil megrokkan és tartasra koteles
¢s képes hozzatartozoja nincs. A hatvandtddik életévét betoltott
szil6t (nagysziil6t) orvosi vizsgalat nélkiil is rokkantnak kell
tekinteni.

162. Mely esetben valosul meg a tiilnyomo-részbeni eltartas?

A sziil6 (nagysziild) akkor mindsiil tilnyomd részben eltartottnak, ha sajat
jogu vagy hozzatartoz6i nyugellatisa a  gyermeke  (unokdja)
elhaldlozasdnak iddpontjdban nem haladja meg az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegét.

163. Megsziinik-e a sziiléi nyugdijra jogosultsag, ha a hatramaradott
sziilonek az emelésekkel novelt nyugellitisa a vonatkozé
osszeghatar folé emelkedik?

Nem szlinik meg.
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164. Milyen tovabbi feltételek szerint ismerheté el a nevel6sziilé sziil6i
nyugdijra valo jogosultsaga?
Ha
* a neveldszild a nevelt gyermeke haldlakor rokkant, vagy a
hatvanotodik életévét betoltotte, és
= anevelt gyermeket tiz éven at eltartotta.

165. Mennyi az dsszege a sziil6i nyugdijnak?

Az 0sszeg meghatarozasanal jelent6sége van annak, hogy a hatramaradott
sziilének van-e sajat jogh nyugdija:

Az elhunytat megillet6 ellatas
harminc szazaléka jar ‘ hatvan szazaléka jar

annak a szlilének, aki a halal napjan
sajat jogh nyugdijban

nem részesiil.

részesiil. \

166. Mely idoponttdl jarnak a hozzatartozoi ellatasok?
Az igénybejelentés napjat megel6zé hatodik hoénap elsé napjatol,
legkorabban a halél napjatol.

167.Hol terjeszthetd el6 a hozzatartozoi nyugellatas iranti igény, ha
aktiv, nyugdijban még nem részesiilt személy halalozott el?

A hozzatartozd lakohelye szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi

igazgatosagnal. A vasutas biztositottak korébe tartozé munkavallalok

hozzatartozoi a legutdbbi szolgélati fondkségen érvényesithetik igényiiket.

168.Mi az eljaras, ha a jogszerzé elhalalozasakor mar nyugellatasban
részesiilt?

Az igény a Nyugdijfolyositdé Igazgatosagnal terjeszthetd eld. A vasutak

altal megallapitott nyugdijban részesiil6 halala esetén a hozzatartozok a

MAV Zrt. Nyugdij Igazgatosaganal, ill. a GYSEV Zrt-nél érvényesithetik a

hozzatartozdi ellatas iranti igényt.
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XI. Nyugellatasok iranti igény érvényesitése

169. Hogyan kell igényelni a nyugellatasok megallapitasat ?

A nyugellatds iranti igények érvényesitésével kapcsolatos valamennyi
eljaras illeték- és koltségmentes és mindig kérelemre (igénybejelentés)
indul.

A nyugellatast irdsban, az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell
igényelni. Az igényt visszamendleg legfeljebb hat honapra Iehet
érvényesiteni. Az ellatast legkordbban az igénybejelentés napjat megel6zo
hatodik hénap els6 napjatol lehet megallapitani.

Az igény bejelentésével egyidejileg az igénylonek az elbirdlashoz
sziikséges adatokat és igazolasokat is eld kell terjesztenie. Ha ezt
elmulasztotta, ezek potlasara az igényelbirald szervnek — legalabb harminc
napi hatarido kitlizésével — az igényl6t fel kell hivnia.

Ha az igénylé a jogkdvetkezményekrél vald tajékoztatast tartalmazo
ismételt felhivasnak sem tesz eleget és emiatt az igényt elbiralni nem lehet,
az eljarast meg kell sziintetni.

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol
szolo 1992. évi LXIII. torvény 3.§ (5) bekezdése kimondja, hogy az
érintett kérelmére inditott eljarasban a sziikséges adatainak kezelés¢hez
valo hozzdjarulasat vélelmezni kell.

170. Hol kell eloterjeszteni a nyugellatas megallapitasa iranti igényt?
Nyugellatas iranti igényt az Orszagos Nyugdijbiztositasi FOigazgatdsag
lakohely szerint illetékes regiondlis nyugdijbiztositasi igazgatdsdganal,

illetve — ha a jogszerz6 mar nyugellatasban, baleseti rokkantsagi
nyugdijban részesiilt — a Nyugdijfolyésitdé Igazgatdosdgnal kell
elOterjeszteni.

A vasutas biztositottak korébe tartoz6 munkavéllalok a szolgalati
fonokségnél, a munkaviszony megsziinése utdn a legutobbi szolgélati
fonokségnél, a vasutak altal megallapitott dregségi, rokkantsagi, baleseti
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rokkantsagi nyugdijban részesiilé haldla esetén a hozzatartozok a lakohely
szerint illetékes nyilvantartasi alloméson, illetbleg a MAV Zrt. Nyugdij
Igazgatosagnal, vagy a GYSEV Zrt-nél érvényesitik igényiiket. Az ellatast
a MAV Zrt. Nyugdij Igazgatosag, illetdleg a GYSEV Zrt. allapitja meg.

A mas allamokkal kotott nemzetkdzi egyezmények hatdlya ald tartozo
tigyekben illetve a hataskorébe utalt mas nemzetkdzi nyugdijiigyekben a
Kozép-magyarorszagi  Regiondlis ~ Nyugdijbiztositdsi  Igazgatdsag
kizarolagos illetékességgel jar el.

171.Le lehet-e mondani a nyugellatasrol ?

A megallapitott nyugellatdsrol lemondani, azt — mint a jogosult
személyéhez kotott ellatast atruhdzni (engedményezni) — nem lehet.

XII. Nyugellatasok folyositasa

172.Hogyan keriilnek folyositasra a nyugdijbiztositasi szervek altal
megallapitott ellatasok ?

A sajat jogl ¢s a hozzatartozoi nyugellatast, tovabba a nyugdijbiztositasi
szervek hataskorébe utalt nem tarsadalombiztositasi ellatdst a
nyugdijfolyositd szervek nyugdijfoly6sitd térzsszam, mint azonositd szam
alatt folyositjak. A nyugdijfolydsitdé szervek az ellatas folyositdsanak
kezdetekor a nyugdijfolyositd torzsszam igazoldsara — az Orszégos
Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag altal rendszeresitett nyomtatvanyon — az
érintett személy részére dijmentesen igazolast adnak ki.

A nyugdijfoly6sito szerv a megallapitott nyugellatds folydsitasat a
hatdrozat beérkezését kovetd tizendt napon beliil postai Uton vagy a
jogosult kérelmére
* a nyugdijfolyositd szervvel szerzddéses kapcsolatban 4llo
hitelintézet  belfoldon  vezetett  atutaldsi  betétszamléjara
(bankszamléjéra),
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997.
évi XXXI. torvény szerinti — ideiglenes hatallyal elhelyezett,
atmenti vagy tartés nevelésbe vett — gyermekek arvaellatasat a
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gyam (hivatasos gyam), eseti gondnok altal megjelolt gyamhatosagi
fenntartasos betétre vagy folyoszamléra torténd
atutalassal teljesiti.

A nyugellatast havonta kell folydsitani, legkorabban attdl a naptol kezdve,
amelytdl azt hatarozattal megéllapitottdk, a jogosultsag megsziinésének
(megsziintetésének) napjaig, de — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik
— legfeljebb a jogosult elhaldlozdsanak napjat magaban foglald naptéri
hoénap utolso napjaig.

Nyugdijfolyosito szervek :

» a Nyugdijfoly6sité Igazgatdsag;

= a vasutak nyugdijasai, illetéleg ezek hozzatartoz6i vonatkozasaban a
MAV Zrt. Nyugdij Igazgatésag, illetve a GYSEV Zrt.

173.Hogyan folyositjak annak a nyugellatasat, aki Kkiilfoldon
tartozkodik ?

Annak a nyugellatdsat, baleseti rokkantsdgi nyugdijat, baleseti
hozzatartozoi nyugellatasat, aki érvényes utlevéllel atmenetileg kiilfldon
tartozkodik, belfoldon vezetett atutaldsi betétszamlajara vagy belfoldi
meghatalmazottja részére kell folyositani. A meghatalmazott nevét és
cimét az ellatasra jogosultnak a nyugdijfolyositd szerv tudomasara kell
hoznia.

2003. januar elsejétdl a nyugdijfolydsitd szerv a kiilfoldon ¢él6 vagy
tartozkodo személyre nézve naptari évenként egyszer - marciusban -
adategyeztetést végez. Az ebbdl a célbol kikiildott nyomtatvanyt az
ellatasban részesiilonek megfeleléen kitoltve, alairva és kozjegyzé vagy
kiilfoldi hatosag, illetéleg a Magyar Koztarsasag kiilképviseleti szerve altal
hitelesitve, 30 napon beliil vissza kell kiildenie. Ha a jogosultsagot a fenti
modon nem sikerill igazolni, Ggy a folydsitast felfiiggesztik.

A nyugdijfolyosito szerv a megallapitott nyugellatas folyositasat kizarolag
a magyar torvényes fizetdeszkozben teljesiti.
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A nyugdijas atmeneti kiilfoldi tartézkodéasa esetén, amennyiben a teljesités
belfoldon vezetett bankszamlara torténik, az ellatas kiilfoldre torténd
atutalasa a szamlavezet6 hitelintézettol kérheto.

A nyugdijfolyositd szerv a folyositast az Eurdpai Gazdasagi Térség
tagallamainak teriiletén €16k részére, a jogosult altal megjelolt, valamely
tagallamban vezetett atutaldsi betétszamlara (bankszamlara) teljesiti.

174. A nyugdijas halala esetén kit illet meg az utolsé havi nyugellatas ?
A jogosult haldla esetén a fel nem vett nyugellatast a vele kozos
haztartasban egyiitt €It hazastars, gyermek, unoka, sziild, nagysziild és
testvér egymast kovetd sorrendben, ezek hidnyaban az 6rokos veheti fel a
halal napjatol vagy a hagyatéki végzés jogerdssé valdsa napjatol szamitott
egy éven beliil.

XIII. Jogorvoslat

175.Milyen formaban biztositott a jogorvoslat a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek altal hozott hataroztok ellen ?

Amennyiben a nyugdijigénylé nem ért egyet a nyugdijbiztositasi

igazgatasi szerv hatdrozataval az ellen a hatarozat kézhezvételét kovetd 15

napon beliil fellebbezést nytjthat be az elséfoku hatdrozatot hozo

nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervhez. A fellebbezést az igazgatasi szerv

vezetdje birdlja el, masodfoku hatarozattal.

A masodfoku hatarozat elleni keresetet a hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil kell benytjtani az els6foku hatarozatot hozo
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv székhelye szerint illetékes birosaghoz.

A nyugdijbiztositasi igazgatdsi szervnek a nyugellatisra jogosultsag
megallapitdsara vagy megsziintetésére vonatkoz6 elsdfokti hatarozata
végrehajthato kozigazgatasi hatdrozat. Ha nincs kizaré ok, a megallapitott
nyugellatast, baleseti nyugellatast annak ellenére folydsitani kell, hogy az
ellatast megallapito hatdrozat ellen az érdekelt fellebbezett, vagy keresettel
birdésaghoz fordult.
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XIV. Méltanyossag, kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés

176. A méltanyossag gyakorlasanak milyen formai vannak?
Jogszabalyi felhatalmazds alapjan, kiilonds méltanylast érdemld
koriilmények fennallasa esetén az
Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag féigazgatdja,
a regionalis nyugdijbiztositasi igazgatdsag vezetdje, illetve
vasutasok esetén a vasutas nyugdijmegallapitd szerv vezetdje
kivételes nyugellatast allapithat meg
* aziranyadod oregségi nyugdijkorhatart eléré személy vagy
= rokkant, illet6leg
= arva részére,
= Kkivételes nyugdijemelést engedélyezhet

= az eléz6éekben meghatarozott személyek, illet6leg

= O0QOd

a legalébb két (vagy egy tartésan beteg vagy stlyosan fogyatékos)
arvaellatasra jogosult gyermek eltartdsarol gondoskodé 6zvegy
részére, tovabba
= egyszeri segélyt engedélyezhet

» a(Tny. 6.§ szerinti) nyugellatasban részesiilok szdmara.

177. Kivételes nyugellatas, kivételes nyugdijemelés és az egyszeri segély

engedélyezése érdekben a kérelmezonek mit Kkell tennie ?
Mindezekre kizarélag az érintett személy kérelme alapjan kertilhet sor. A
kérelmet az igényl6 lakhelye szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositasi
igazgatosaghoz, a vasutas biztositott esetében a MAV Zrt. Nyugdij
Igazgatosaghoz, valamint — ha a jogszerz6 mar nyugellatasban részesiilt
személy jogan igényel kivételes darvaellatdis — a Nyugdijfolyosito
Igazgatosaghoz, illetbleg a MAV Zrt. Nyugdij Igazgatosaghoz (a
tovabbiakban egylitt: igazgatdsi szerv) az ehhez rendszeresitett
nyomtatvanyon kell benytjtani.

A kérelemben meg kell jelolni azokat a kiillonds méltanylast érdemld
koriilményeket, amelyek megalapozhatjak a kérelem teljesithetdségét.

Az igazgatasi szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a kozolt adatok
megfelelnek-e a valdsdgnak, sziikség esetén a kérelmezOt hianypotlasra
szolithatja fel.
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178.Kinek nem allapithaté meg kivételes nyugellatas, illetéleg nem
engedélyezheto kivételes nyugdijemelés ?

Nem allapithaté meg kivételes nyugellatas, illetdleg nem engedélyezhetd
kivételes nyugdijemelés annak a személynek, aki eldzetes letartoztatasban
van, szabadsagvesztés biintetését tolti, vagy a szocidlis igazgatasrol
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1. térvény 57. §-a (2) bekezdésének
a)-c) pontja szerinti tartdos bentlakdsos intézményben ¢€l, vagy a
gyermekvédelemrdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény  szerinti, otthont nyujtd6 ellatdsban részesil, illetéleg
javitointézetben van elhelyezve.

179. Milyen esetekben allapithaté meg kivételes nyugellatas ?
Akkor éllapithaté meg
= Kivételes oregségi illetve rokkantsagi nyugdij, ha a kérelmezo
rendelkezik a nyugdij megallapitdsdhoz sziikséges szolgélati 1d6
legalabb felével.
= Kivételes 6zvegyi nyugdij, arvaellatas, ha az elhunyt jogszerzd
rendelkezik az Oregségi, rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges
szolgélati 1d6 legalabb felével, és az d6zvegy illetve arva megfelel az
Ozvegyi illetve arvaellatasra valo jogosultsag feltételeinek.

A fenti esetekben tovabbi feltétel, hogy a kérelmez6 nem részesiilhet a
szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény 4.
§ (1) bekezdésének i) pontjaban megjeldlt rendszeres pénzellatasban, ide
nem értve az iddskori jaradékot.

Rendkiviil indokolt esetben kivételes rokkantsagi nyugdij allapithatdé meg
akkor is, ha a kérelmez6 nem rendelkezik a jogosultsighoz sziikséges
szolgélati id6 felével sem.

Rendkiviil indokolt esetben arvaellatds megéllapithatd akkor is, ha
= az elhunyt és az eldirt szolgalati id6 felével sem rendelkezett, vagy
= az arva kozép- vagy felséfoki oktatasi intézmény nem nappali
tagozatan folytat tanulméanyokat.
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A 25. életévét betoltott, felsdfoku oktatdsi intézményben tanulméanyokat
folytat6 4arva  4arvaellatdsinak meghosszabbitdsa kizarolag elsd
alapképzésben, az oklevél megszerzésére iranyuld6 tanulméanyok
folytatdsdnak idejére — amely nem haladhatja meg az adott alapképzési
szakra a képesitési kovetelményekben rogzitett idét — engedélyezheto,
legfeljebb a 27. ¢életév betoltéséig.

180. Milyen 0sszegben engedélyezheto kivételes nyugellatas ?

A kivételes nyugellatds engedélyezett 0sszege nem haladhatja meg az
oregségi teljes nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb dsszegének
a masfélszeresét, de nem lehet kevesebb annak 6tven szazalékanal. Ez
2007. februar 15-e utan 13.565 Ft és 40.695 Ft kozotti osszeg. Az
engedélyezett Osszeg megallapitdsanal figyelemmel kell lenni a hianyzo
szolgélati 1d6 tartamara.

181. Ki kérheti a kivételes nyugdijemelés engedélyezését?
Kizarélag a nyugellatasban részesiilé személy. A kivételes nyugdijemelés
engedélyezése szempontjabol tarsadalombiztositasi nyugellatasnak kell
tekinteni a
* Dbanyésznyugdijat,
* az egyes milvészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijat,
» aszolgalati nyugdijat,
» amezOgazdasagi szovetkezeti jaradékokat is,
de csak akkor, ha az emlitett ellatasban részesiild személy a red iranyado
oregségi nyugdijkorhatart mar elérte.

182. Milyen feltételek mellett engedélyezhet6 kivételes nyugdijemelés ?
Nyugellatdsban részesiild szdmara kivételes nyugdijemelés akkor
allapithatdé meg, ha a folydsitott nyugellatas és a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdésének 1)
pontjaban megjelolt, szamara esetlegesen folydsitott rendszeres pénzellatas
— ide nem értve az iddskortiak jaradékat — egyiittes havi 0sszege nem
haladja meg az Oregségi teljes nyugdij jogszabalyban meghatarozott
legkisebb Osszegének kétszeresét, azaz 2007. februar 1-jétol az 54.260
forintot.
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183. Milyen 6sszegben engedélyezheté kivételes nyugdijemelés ?

A kivételes nyugdijemelés 6sszege nem haladhatja meg az oregségi teljes
nyugdij jogszabalyban meghatarozott legkisebb 0sszegének 25 szazalékat,
de nem lehet kevesebb annak 10 szdzalé¢kanal

184. Mennyi idén beliil nem engedélyezheto kivételes nyugdijemelés ?
Nem engedélyezhetd kivételes nyugdijemelés a nyugellatds megallapitasat,
tovabba a korabbi méltanyossagi nyugdijemelést kdvetd 3 éven beliil.

185.Az elofeltételek teljesitésén tul, melyek még az odaitélés
szempontjai?

A kivételes nyugdijemelés engedélyezésénél elonyben kell részesiteni
= férfiak esetében a 35 évnél, nok esetében a 30 évnél tobb szolgalati
iddvel rendelkezd személyt,
= a 70 éven feliili személyt,
= azl illetéleg a II. rokkantsagi csoportba tartozo személyt, tovabba
= azt a személyt, aki kivételes nyugellatds-emelésben korabban nem
részestilt.

A kérelem elbiralasa soran kiemelt figyelmet forditanak kiilondsen azokra
a korlilményekre, amelyek veszélyeztetik, illetdleg befolyasoljak a
kérelmez6 megélhetését vagy aranytalanul sulyos terhet jelentenek (tartos
betegség, megndtt gyogyszer- és lakasfenntartasi koltségek, a hazastars
halala, tartasra koteles €s képes hozzatartozo hianya stb.)

A megallapitd szerv indokolt esetben vizsgalhatja, hogy a kozolt adatok a
valésagnak megfelelnek-e, sziikség esetén a kérelmezdt hidnypotlasra is
felszolithatja.

A dontésrol a kérelmezot irasban értesitik.

186. Melyek az egyszeri segély szabalyai?

Akkor engedélyezhetd egyszeri segély a nyugellatasban részesiild személy
részére, ha olyan ¢lethelyzetbe keriilt, amely létfenntartdsat veszélyezteti
(pl. katasztrofa, elemi csapas, kozeli hozzatartozd haldla, kozeli
hozzatartozd betegsége stb.), tovabba ha a havi jovedelme — beleértve a
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szocialis torvény 4.§ (1) bekezdésében foglalt jovedelmet is — nem haladja
meg az Oregségi teljes nyugdij legkisebb Osszegének (2007. februar
elsejétol a 27.130.-Ft) kétszeresét, (54.260.- forintot) ha a kérelmezd
kozeli hozzatartozojaval kozos haztartasban él, illetve két és félszeresét
(67.825.-forintot) ha a kérelmez6 egyediil €l.

A kérelem elbirdlasandl figyelembe kell venni a kérelmezdvel kozos
haztartdsban €16, jovedelemmel nem rendelkezd eltartottak szamat is.
Az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatdja rendkiviil
indokolt esetben ezen Osszeghatart meghaladé jovedelemmel rendelkezd
nyugdijas részére is engedélyezheti az egyszeri segélyt.

Az tekintend6 nyugellatasban részesiilonek, aki

= gregségi, rokkantsagi, 6zvegyi, szliléi nyugdijban, arvaellatasban, baleseti
rokkantsagi, baleseti 6zvegyi, baleseti sziil6i nyugdijban, baleseti
arvaellatasban, tovabba

» banyasznyugdijban, korengedményes nyugdijban, egyes miivészeti
tevékenységet folytatok oregségi nyugdijdban, szolgélati nyugdijban,
elényugdijban, valamint

» mezdgazdasagi szovetkezeti, mezdgazdasagi szakszovetkezeti,
mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt 6sszegli jaradékaban,
részesiil.

Az egyszeri segélyt az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon
lehet kérelmezni, és fel kell sorolni azokat a kiilonos méltanylast érdemld
koriilményeket, amelyek megalapozhatjak a kérelem teljesithetdségét. A
kérelem elbiralasdhoz mellékelni kell a rendkiviilli koriilményeket
alatdmasztd igazolasokat (pl. a kérelmezd nevére kidllitott temetési szamla,
egészségi allapotra, gyogyszerkoltségre vonatkozé dokumentumok, stb.).

A kérelmet a lakohely szerint illetékes regionalis nyugdijbiztositéasi
igazgatosagnal, tovabba az eddigi megyei igazgatdsdgok épiileteiben
mikodo tligyfélszolgalatoknal, vagy a Nyugdijfolydsité Igazgatdsagnal,
vasutas biztositott esetén a vasutas nyugdij-megallapité szervnél kell
benyujtani.
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Az egyszeri segély a kérelmezd szdmara évente csak egy alkalommal
allapithatd meg. Az egyszeri segély 0sszege nem lehet kevesebb 10.000.-
forintnal, de nem haladhatja meg az Oregségi teljes nyugdij jogszabalyban
meghatarozott legkisebb 0sszegét (2007. februar 15-e utin a 27.130.-
forintot).

Ezen Osszeghatart meghalad6 egyszeri segélyt csak rendkiviil indokolt
esetben az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag foigazgatdja
engedélyezhet. Az engedélyezett egyszeri segélyt a Nyugdijfolydsitd
Igazgatosag utalja a nyugdij folyositasaval azonos méddon.

XV. Az Europai Unios tagsag és a nyugdijak

187. Hogyan érinti a nyugdijakat hazank Euroépai Unios tagsaga?

Az Eurépai Unidban a nyugdijak megallapitasanak és folyositdsanak,
valamint a mar megallapitott nyugdijak emelésének szabdlyait minden
tagorszdg Onalléan hatdrozza meg. A nyugdij az adott orszag
nyugdijszabalyaitdl ¢és természetesen teherbird képességétdl fligg.
Mindezekbdl kovetkezden a tagsdg annyiban érinti a nyugdijak nagysagat,
hogy az Unidoban kedvezébbek a gazdasadgi novekedés feltételei,
gyorsabban boviilnek azok a forrasok amelyek nyugdijra fordithatok.

A kiilonb6zé rendszerekben valo biztositdsi jogviszonyokbol adddo
hatranyok kikiiszobolése, illetve a megszerzett jogok védelme érdekében
egy koordinacios rendelet van hatalyban, amelyrél bévebb informaciokat
”Az Europai Unidhoz vald csatlakozas és a nyugdijak” cimii, ONYF-
kiadvany tartalmaz, amely a nyugdijbiztositds igazgatasi szerveinél
megismerhetd.

Viltozatlanul hatdlyban maradnak azonban - a csatlakozas tényétdl
fliggetleniil - a Magyarorszag altal megkotott kétoldalu szocidlpolitikai és
szocialis biztonsagi egyezmények azzal, hogy a magyar-német, magyar-
osztrak, magyar-lengyel, magyar-csehszlovéak €s Szlovénia vonatkozasaban
a magyar-jugoszldv egyezmények alkalmazasat felvaltjak a kozosség
koordinacids rendeletei.
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188. Nyugdij szempontjabol Kkiket érint hazank Eurépai Unios
tagsaga?

Azokat, akik egynél tobb unios orszdgban dolgoztak, vagy dolgoznak.

A mar nyugdijban lévok koziil azokat érinti, akiknek Magyarorszagon
vagy az Unid orszagaiban szerzett szolgalati (biztositasi) idejét nem
ismerték el nyugdijdnak, nyugdijainak megallapitdsdnal. E korbe
jellemzdéen olyanok tartoznak, akik Magyarorszagon nem szerezték meg a
jogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6t €s olyan unids orszagba tavoztak,
amelyikkel nincs kétoldalu szocidlis biztonsagi egyezményiink.

(A kozosségi szabalyok az Uni6 orszagai mellett Izland, Liechtenstein és
Norvégia vonatkozdsaban is alkalmazandok.)

189. Hogyan szamoljak ki a nyugdijat azoknal, akik tobb orszagban
szereztek jogosultsagot?

Ha valaki unids orszagban is dolgozott, vagy dolgozni fog, akkor minden
olyan orszagtdél nyugdijat fog kapni, ahol egy évnél tobb szolgélati
(biztositasi) idot szerzett, feltéve, ha az 0Osszes id6 Osszeszadmitasaval
nyugdijjogosultsdgot szerzett. Az egy évnél kevesebb id6 sem vész el,
mert ezt az id6t ahhoz az id6hoz szamitjak, ahol az igénylé utoljara egy
évnél hosszabb id6n at dolgozott.

Az egyes orszagok az altaluk fizetendd nyugdijat sajat jogszabalyaik
alapjan szamitjak ki. Ennek sordn kétféle szamitast alkalmaznak:

= Abban az esetben, ha a nyugdijat igényl6 az adott orszagban elérte
a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges szolgalati idét, akkor ugy
szamoljak ki a nyugdijat, mintha csak az adott orszdgban lenne
jogosult.

» Osszeadjak az egyes orszdgokban szerzett szolgalati idoket, és ha
ez elegendd a jogosultsaghoz, akkor megallapitanak egy ,,eszmei
nyugdijat”. Ezt ugy hatdrozzak meg, mintha az igényld az Osszes
1d6t az adott orszagban szerezte volna. Azutdn ennek az 6sszegnek
akkora hényadat szamitjak ki, amekkora hanyadot az igénylé az
Osszes szolgalati (biztositasi) idobdl az adott orszagban ért el.
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Ha az igényl6 megszerezte az adott orszagban a jogosultsaghoz sziikséges
szolgélati 1d6t, akkor a két szamitdsi modon meghatarozott dsszegbdl a
kedvezdbbet allapitjak meg nyugdijként.

Ha az igényld az adott orszagban nem szerezte meg a jogosultsighoz
sziikséges iddt, akkor csak a masodikként emlitett szamitas alkalmazhato,
igy az ennek alapjan meghatarozott érték a nyugdij 6sszege.

190. Nyugdijra jogosito idé-e a kiilfoldi munkavégzés?

A munkavégzés minden tagorszagban az adott orszag szabalyai szerinti
biztositdssal ¢és igy a nyugdijra jogositd szolgdlati (biztositasi) idd
szerzésével is jar. A biztositasi idoket minden orszag sajat szabalyai
szerint nyilvantartja, azt felhasznélja a nyugdij kiszdmitasakor. Emellett a
tobbi érintettet tjékoztatja az altala nyilvantartott idokrol.

191. Hol intézik az uniés nyugdijiigyeket?

A kérelmeket azon orszag illetékes intézményének kell elbiralnia, ahol az
igényld lakik, feltéve, ha abban az orszagban is biztositva volt. Ez utobbi
feltétel hidnyaban annak az intézménynek kell elbirdlnia a kérelmet, ahol
az igényld legutobb biztositva volt.

Az igényt az illetékes intézmény szabalyai (kérddive) alapjan kell
benytjtani. Az igénylonek a tobbi orszag intézményét megkeresni nem
kell, errdl az illetékes intézmény gondoskodik.

192. Hova fordulhatnak az érdeklodok kérdéseikkel?

A kulfoldi nyugdijigyek - a szocialpolitikai, a szocidlis biztonsagi
egyezmények és az EU vonatkoz6 jogszabdlyai alapjan jar6 ellatasok,
illetve a kivandorolt, kiilf61don €16 vagy tartézkod6 személyek igényeinek -
intézésével orszagos hataskorrel kizarolag a Kozép-magyarorszagi
Regionilis Nyugdijbiztositasi Igazgatosag foglalkozik. A folyositasi
feladatokat ezekben az ligyekben is a Nyugdijfolyosité Igazgatosag intézi.

Hozzatartozo6i ellatdsok esetén, ha az elhunyt a magyar jogszabalyok
szerinti nyugdijas volt szintén a Nyugdijfolyositdé Igazgatdsagnal kell
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inditani az eljarast, kivéve ha vasutas vagy fegyveres szerv tagja volt.
Ekkor a sajat nyugdij-megallapitéd szerveikhez kell fordulni.

A nyugdijra jogosultsag elbirdldsa, a kiilfoldon szerzett biztositdsi idok
beszamitdsa, stb. az errdl sz6ld nemzetkozi egyezmények, illetve az
Eurépai Uni6 koordinacidés rendelete szerint torténik. Az EU
tagorszagaiban és az Eurdpai Gazdasagi Térséghez tartozo allamokban az
1408/71, ¢és az 574/72. EGK-rendeletek érvényesek, melyek magyar
nyelvii szovege tobbek kozott az Igazsagiligyi és Rendészeti Minisztérium
honlapjan olvashato.

Az EU-csatlakozas ota kérhetd a korabbi kétoldalli egyezmények alapjan
megallapitott nyugdijak Ujraszamitdsa. Ha igy kevesebb 0sszeg jon ki,
tovabbra is a korabbi nyugdijat folyositjak.

193.Hogyan torténik a nyugdijak kiszamitasa a kétoldala
egyezmények alapjan?

Magyarorszag  kétoldala  szocidlpolitikai ~ (szocidlis  biztonsagi)
egyezményeiben két alapmegoldas talalhato:

= Hasonléan az Eu-szabdlyhoz, a biztositasi idoket dssze kell adni és a
magyar nyugdijrészt a magyar biztositdsi id0 ardnyaban kell
kiszdmitani. Ez az aranyos teherviselés elve, ez szerepel pl.
Magyarorszdgnak a Jugoszlav utodallamokkal és Kanadaval kotott
egyezményeiben.

= A teriileti elv alapjan torténd eljardsban a lakohely szerinti orszag
fizeti a nyugdijat a masik orszdgban szerzett biztositasi id6 utan is.
Ilyen egyezménye van Magyarorszagnak Oroszorszaggal és a szovjet
utodallamokkal.
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Jelenleg hatéalyos kétoldalu szocidlpolitikai illetve szocidlis biztonsagi
egyezmények:

vonatkozo jogszabaly
1959. évi 20. sz. tvr.
11/1959 (IX.13.) MiM .r.

1959. évi4l. sz. tvr.
9/1960 (X.16.) MiM .r.
1959. évi 38. sz. tvr.
4/1961 (IV.22.) MiM .r.

1963. évi 16. sz. tvr.
7/1964. (VIII.30.) MiM .r.

egyezm ény

magyar-jugoszlav *

magyar-csehszlovak *

magyar-lengyel

magyar-szovjet **

magyar-svajci 1998. évi VII. tv

2000. évi XXX. tv.
90/2000. (VI.20.) Korm.r.

2000. évi CX X III. tv.
243/2000. (X11.24.) Korm.r.

magyar-német

magyar-osztrak

magyar-kanadai 2003. évi LXIX. tdrvény

magyar-horvat 2005. évi CXX V. tdrvény

2006. évil. torvény

-
]

magyar-bolgar

magyar-roman 2006. évi II. torvény

-
]

magyar-koreai 2006. évi LXXIX. torvény

2006. évi X VII. térvény

magyar-Québec

* az utédallamokra is érvényes
** 3 FAK-tag utodallamokra is érvényes
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Intézmények

A kovetkezoékben a nyugdijakkal kapcsolatos fontosabb intézmények
tevékenységérél adunk rovid tajékoztatast, ezzel is megkonnyitve, hogy
egyedi kérdéseikkel, problémaikkal az illetékes és hatdskorrel rendelkezd
szervet keressék meg.

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium

A szocialis ¢és munkaligyi miniszter feladat- ¢és hatdskorérél szo6lo
170/2006. Korm. rendelet szerint a miniszter nyugdijakkal kapcsolatos
feladatai:

A szocidlis és munkailigyi miniszter felelds tobb teriilet kozott a
nyugdijpolitikaért is. A miniszter e feladatkorében javaslatot készit a
nyugdijpolitikdval Osszefiiggésben, eldkésziti az ezzel kapcsolatos
torvények ¢és a kormdanyrendeletek tervezeteit, kozremikodik a
korményzati koncepciok, dontések kidolgozasaban, kezdeményezi ¢és
elkésziti a nemzetkdzi szerzddéseket.

A miniszter a nyugdijpolitikai  feladatai korében ellatjia a
tarsadalombiztositasi nyugellatasok rendszerének irdnyitasdval és
szervezésével kapcsolatos feladatokat, ellatja a hataskorébe tartozo
hatosagi feladatokat, meghatarozza a nyugdijpolitikdval kapcsolatos
terliletek szakmai feliigyeleti rendszerét és az e teriilethez tartozd
tevékenységek gyakorlasdhoz  sziikséges képesitési rendszert és
kovetelményeket. A miniszter irdnyitja az Orszagos Nyugdijbiztositéasi
Foéigazgatosagot.

A miniszter egyedi nyugdij- illetve egyéb ellatasi iigyekben, dontések
feliilvizsgalataban, méltanyossagi tigyekben hataskor hianyaban nem jarhat
el. Ezekben az iigyekben az Orszdgos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag
illetve a regionalis igazgatdsdgai és a Nyugdijfolydsitd Igazgatosag

99

rendelkezik hataskorrel, igy a minisztériumba érkezd ilyen targy levelek is
hozzajuk kertilnek.

Ugyancsak megoldhatatlan feladat lenne a miniszter szamara az évente
tobb ezer telefoni, személyes ¢€s levélbeli megkeresésnek személyesen
eleget tenni, ezekre vélaszolni. Ezért jott létre a minisztérium szervezetében
a Lakossagi Tajékoztatasi és Tandcsadasi Osztaly és annak keretében az
Ugyfélszolgalati Iroda, hogy minden érdeklddd szakszeri felvilagositast és
segitséget kaphasson az ezzel foglalkoz6 szakemberektol.

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
1054 Budapest, V. ker., Alkotmany utca 3.
& (06-1) 472-8000

Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 609
Internet: www.szmm.gov.hu

Ugyfélszolgalat:

1054 Budapest, V. ker., Akadémia utca 3.
Szocialis ligyek:  331-1394
Egészségiigy: 475-5861

Munkajogi iigyek: 475-5860.

Ugyfélfogadas:
hétfotol csiitortokig: 9-15 oraig
pénteken: 9-13 oraig.
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Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag (ONYF)

1132 Budapest, Visegradi utca 49.

= (06-1) 270-8000

Levelezési cim: 1554 Budapest, Pf. 70.
Internet: www.onyf.hu

Feladatait és hataskorét, illetve szervezetét a 289/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet szabalyozza. Az ONYF a nyugdijpolitikdért felelds miniszter
iranyitasa alatt, kozponti hivatalként mikddik. A hataskorébe tartozo
feladatokat az orszag egész teriiletére kiterjedd illetékességgel latja el.

Az ONYF oOnalloan gazdalkodd, az eldiranyzatok felett teljes jogkorrel
rendelkezé koltségvetési szerv. Koltségvetését a Nyugdijbiztositasi Alap
koltségvetésében kell meghatarozni. Az ONYF-et a féigazgatd vezeti. A
foigazgatot a miniszter javaslatara a miniszterelnok nevezi ki és menti fel,
az egyéb munkaltatoi jogkoroket a miniszter gyakorolja.

A kormany az ONYF-et jelolte ki a Nyugdijbiztositasi Alap kezeléséért
felelds szervnek.

A nyugdijbiztositas kozponti irdnyitasait az ONYF végzi. Az ONYF
igazgatdsi szervei a regiondlis nyugdijbiztositdsi igazgatdosagok ¢és a
Nyugdijfolyositd Igazgatosdg (a tovabbiakban egyiitt: nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervek). A nyugdijbiztositdsi igazgatasi szervek az ONYF
kozvetlen iranyitasa alatt allnak, nyugdij-megallapitési, illetve -folyositasi
feladat- és hataskorrel rendelkeznek.

A regiondlis nyugdijbiztositdsi igazgatdsagokat, azok székhelyét és
illetékességi teriiletét egy mellékelt tablazatban taldljuk. A Kozép-
magyarorszagi Regiondlis Nyugdijbiztositasi Igazgatosdg a hataskorébe
utalt nemzetkdzi tlgyekben az orszag egész teriiletére kiterjedd
illetékességgel jar el.

A Nyugdijfolyodsitd Igazgatdsag székhelye Budapest. A Nyugdijfolyosito
Igazgatosag a hataskorébe tartozo feladatokat az orszag egész teriiletére
kiterjedd illetékességgel latja el.
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A nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek Onalléan gazdalkodd, az
eldiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezd koltségvetési szervek. A
nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet igazgatd vezeti.

Az igazgatasi szerv milkodésének rendjét a féigazgatod altal jovahagyott
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat hatarozza meg, az alapitd okiratot a
féigazgato adja ki.

Az ONYF a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek iranyitasaval 6sszefliggd
feladatai korében

a) irdnyitja a tervezési, gazdalkodasi, beszamoldsi, valamint az
adatszolgaltatasi feladatok ellatasat,

b) gondoskodik az ellatdsok megéllapitdsdhoz, folyodsitasahoz sziikséges
adatok begytjtésérol, feldolgozasarol, azok kezelésérol, a beérkezett adatok
ellendrzésérol,

c) biztositja a nem a Nyugdijbiztositdsi Alapbdl finanszirozott ellatasok
fedezetének elszamolasaval, tovabbad az ellatdsok megallapitasaval,
folyositasaval kapcsolatos mitkodési koltségek megtéritésével Osszefliiggd
feladatok ellatasat,

d) megallapitia a nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervek muikodési
koltségvetésének részletes eldiranyzatait,

e) meghatdrozza a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek feladatellatdsa
soran kovetendd belso eljarasi, ligyviteli rendet,

f) nyugdijbiztositasi igazgatasi szervek hatdsagi eljarasdban feliigyeleti
szervként jar el.

Az ONYF a fentiekben meghatarozott feladatain tal

a) iranyitja, mukodteti és folyamatosan fejleszti a nyugdijbiztositas
feligyeleti, koltségvetési, szakmai és belsd ellendrzési, valamint kdzponti
nyilvantartasi rendszerét,

b) a feladat- ¢s hataskorét érintd jogszabdlyok megalkotdsanak
kezdeményezésére javaslatot tesz a miniszternek, véleményezi a feladat- és
hataskorét érintd jogszabalyok tervezeteit,

c) kozremiikddik a nyugellatdsokkal, valamint a nyugdijbiztositast érintd
jarulékfizetéssel kapcsolatos jogszabalyok el0készitésében,
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d) irdnyitja, mikddteti és fejleszti a feladatainak elldtdsdhoz sziikséges
informatikai rendszereket, gondoskodik a statisztikai adatok gyljtésérol,
valamint azok jogszabalyban meghatarozottak szerinti kozzétételérol,

e) szakmai szempontbdl segiti és ellendrzi a kiilon jogszabaly alapjan a
nyugdijbiztositas szervezetén kiviili, ellatdst megallapitd és folyositd
tevékenységet, ideértve a fegyveres és rendvédelmi szervek nyugdij-
megallapitasi tevékenységét is,

f) részt vesz a nyugdijbiztositdst érintd folyamatok elemzésében ¢és
értékelésében, valamint - a kormany, illetve a miniszter altal meghatarozott
keretek kozott, illetdleg modon - a rovid, kozép- €s hosszl tava nyugdij-
stratégiai és fejlesztési koncepciok kidolgozasaban,

g) kozremiikodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos nemzetkozi
szerz6dések eldkészitésében és végrehajtasaban, kapcsolatot tart fenn a
kijelolt illetékes teherviseldvel, illetve szervekkel, végzi az unios tagsagbol
adodd koordindciés feladatokat, tovabba részt vesz az unids
szakbizottsdgok, illetleg a nemzetkozi szervezetek szakmai munkéjéban,
h) gondoskodik a nyugdijbiztositassal kapcsolatos kozponti és helyi
tajékoztatasrol, és az igényérvényesitést segitd szolgaltatasok fejlesztésérol,
1) szerkeszti és megjelenteti a Nyugdijbiztositasi Kozlonyt.

Vasutas nyugdij-megallapit6 és -folyositd szervként a kormany a MAV Zrt.
Nyugdij Igazgatosagat, illetve a GYSEV Zrt-t (a tovabbiakban egyiitt:
vasutas nyugdij-megallapitdé ¢és nyugdijfolyositdo szervek) jeldlte ki. E
szervek a hataskoriikbe tartozo feladatokat az orszag egész teriiletére
kiterjed6 illetékességgel latjak el. Az ellatdsok megallapitdsaval ¢&s
folydsitasaval kapcsolatos hatosagi eljarasaikban feliigyeleti szervként az
ONYF jar el, és az ONYF latja el a szakmai feltigyeletiiket

2007. januar 1-jét6l megsziintek az ONYF megyei (févarosi)
nyugdijbiztositasi igazgatdsdgai. A szamukra jogszabdlyban megallapitott
hataskoroket a regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésagok gyakoroljak, az
illetékességi  teriiletikon  kordbban  mikéd6 megyei  (fovarosi)
nyugdijbiztositasi igazgatdsagok altalanos jogutddai.
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Regionalis nyugdijbiztositasi igazgatésagok
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Megyei tigyfélszolgalatok
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Nyugdijfolyositasi Igazgatosag (NYUFIG)

Cim:1139 Budapest, Vaci u. 73 Ugyfélfogadas:
Postafiok:1820 Budapest HPCS737»03(1)31 3615
® 270-8999 Ugyelet: SZ: 15:15-18:00

Az é4gazat legnagyobb igazgatasi szerve, az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Fdigazgatosag feliigyelete és irdnyitasa alatt miikodik.

Feladata a Nyugdijbiztositasi Alapot terheld, illetve mas forrasbol
finanszirozott ellatasok folydsitasa, egyes — hozzatartozoi — ellatasok
megallapitasa, tovabba szamos egyéb, a nyugdijasok tomegét érintd feladat
ellatasa.

MAYV Zrt. Nyugdij Igazgatésag
Cim:1062 Bp., Andrassy Ut 66.
& (06-1)373-3100

GYSEYV Zrt.
Cim:9400 Sopron, Matyas kiraly u. 19.
Postafiok: 9401 Sopron, Pf. 104.
® (06-99) 517-217, 517-128, Fax: (06-99) 517-370

APEH Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal

® Vezetékes kék hivoszam:  (06-40) 42-42-42

06-20

06-30 33-95-888 (haldzaton beliili tarifaval)

06-70
Az allami addhatosag a jarulék- és tagdijfizetési kotelezettség bejelentésével, a
jarulék- és tagdij bevallasaval, megfizetésével, nyilvantartasaval, a
jarulékkotelezettség megsértésével kapcsolatos jogkdvetkezmények
megallapitasaval, a jaruléktartozds beszedésével, behajtasaval kapcsolatos
hatdsagi iigyben, tovabba a jarulékkotelezettség bevallasanak ellenérzésével
Osszefliggd hatosagi tigyekben jar el.

106



A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIIIL. torvény (Hszt.) hatdlya ala tartozé
nyugdijmegallapit6 szervek

Megnevezés

Cim

Postacim/Telefonszam

Magyar Koztarsasag
Nemzetbiztonsagi Hivatala

1055 Budapest,
Falk M. u. 9/11.

1391 Budapest 62.,
Pf. 217.
@& (06-1) 485-2300

Magyar Koztarsasag 1539 Budapest, Pf. 600.
Informacids Hivatala & (06-1) 202-1994
Nemzetbiztonsagi 1399 Budapest 62.,
Szakszolgalat Pf. 710/4.

Kozgazdasagi Foosztaly

& (06-1) 335-7801

IRM Biintetésvégrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga

1054 Budapest,
Steindl Imre u. 8.

1245 Budapest, Pf. 1046.
& (06-1) 301-8100

Gazdasagi Féosztaly 301-8165
IRM ORFK
Nyugdijmegallapito 1051 Budapest, 1903 Budapest, Pf. 314.

Osztaly (renddr, hataror,
tiizoltd, polgari védelem)

Jozsef Attila u. 2-4.

& (06-1) 441-1000,
& (06-1) 441-1947.

Vam- és Pénziigyorség
Orszagos Parancsnoksaga

1122 Budapest,
Hajnoczy u. 7-9.

1450 Budapest, Pf. 109.
@ (06-1) 488-9769

A Magyar Honvédség hivatasos €s szerzddéses allomanyu katonainak
jogallasardl szol6 2001. évi XCV. torvény (Hjt.) hatalya ala tartozo

nyugdijmegallapitd szerv

Megnevezés Cim Telefonszam
HM Ko6zgazdasagi és
Pénziigyi Ugynokség & (06-1) 236-5111/
llletmény, Munkaiigy és 21133;11]3:‘131’6“’ 26116, 25763, 25721
Nyugdijmegallapito " mellékek.
Igazgatosag
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATAS

Tajékoztatjuk tisztelt Ugyfeleinket, hogy a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagardl szold 1992. évi
LXIII. torvény 3.§ (5) bekezdése kimondja, hogy az érintett kérelmére
inditott  eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez valo
hozzajarulasat vélelmezni kell.

Az adatkezelés fogalmaba beletartozik tobbek kozott a személyes
adatok felvétele, tarolasa, feldolgozasa és sziikség esetén tovabbitasa is.

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
sz0lo 2004. évi CXL. torvény 22.§ (2) bekezdése szerint, hataskor
vagy illetékesség hidnydban a hatdsdg a kérelmet és az ligyben
keletkezett iratokat - az tlgyfél egyidejii értesitése mellett -
haladéktalanul, de legkésdbb a kérelem megérkezésétdl, folyamatban
levé tigyben a hataskor és illetékesség hianyanak megallapitasatol
szdmitott 6t napon beliill atteszi a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd hatdsaghoz.

Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Lakossagi Tajékoztatasi és Tanacsadasi Osztaly
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Osszeallitotta: Dr. Nyari Janos
Lektoralta: Hulak Zsuzsa
Kiado: Dr. Veres Gabor

A minisztérium postacime:

1373 Budapest, Postafiok 609.

A minisztérium kézponti telefonszamai:
475-5700 (V. Akadémia utca 3.)
475-5800 (V. Akadémia utca 3.)
472-8000 (V. Alkotmany utca 3.)

Az Ugyfélszolgélati Iroda elérhet6ségei:
Cime:
Budapest, V. Akadémia u. 3.

Ugyfélfogadasi id6:
hétf6tol-csutortokig 9-15 Graig
pénteken 9-13 o6raig

Telefonszamai:
Szociélis lgyek:  331-1394
Egészségligy: 475-5861
Munkajogi tgyek: 475-5860

E-mail:
ugyfelszolgalat@szmm.gov.hu

A minisztérium honlapjanak cime:
www.szmm.gov.hu

Eddig megjelent kiadvdnyaink:

Tajékoztaté a gyermekek utdn jaré ellatdsokrdl
Tdjékoztaté a szocidlis elldtasokral
Tajékoztaté a foglalkoztatds fontosabb szabdlyairdl
Tajékoztatd a fogyatékossdghoz és
egészségkdrosoddshoz kot6dé elldtasokrdl és
szolgdltatdsokrol
Csaladpolitikai szétdr
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